
 

愛知県の障害者の雇用状況について(平成２７年６月１日現在) 

 

１ 民間企業及び公的機関の雇用状況 

 民間企業の実雇用率は、前年より 0.07 ポイント上昇し、1.81％となったが、全国

の実雇用率 1.88％や法定雇用率(2.0%)を下回る状況となっている。 

                 （ ）内は、平成 26 年 6 月 1日現在 

区 分 
企業・機関数 

（件） 

雇用障害者数

(人) 

法定 

雇用率

(％) 

実雇用率(％)
全国の実雇

用率(％) 

民 

間 

企 

業 

一般企業 

（常用労働者 50 人以上） 

5,544 

（5,444） 

27,892.5 

(26,243.5)
2.0 

1.81【44 位】

(1.74【45 位】)

1.88 

(1.82) 

特殊法人 

（常用労働者 43.5 人以上） 

11 

(11) 

208.5 

(220.0) 
2.3 

2.27 

(2.44) 

2.37 

(2.32) 

地 

方 

公 

共 

団 

体 

県及び関係機関 

（職員 43.5 人以上） 

6 

(6) 

314.5 

(313.5) 
2.3 

2.63 

(2.66) 

2.58 

(2.57) 

市町村及び関係機関

（職員 43.5 人以上） 

78 

(79) 

1,396.0 

(1,355.5) 
2.3 

2.38 

(2.33) 

2.41 

(2.38) 

県等の教育委員会 

（職員 45.5 人以上） 

2 

(2) 

904.0 

(885.0) 
2.2 

2.23 

(2.20) 

2.15 

(2.09) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

民間企業における雇用率の推移 （人）（％） 

 

0.5人又は
１人

1.5人又は
2人

2.5人又は
3人

3.5人又は
4人

4.5人又は
5人

5.5人又は
6人

6.5人又は
7人

7.5人又は
8人

8.5人又は
9人

9.5人以上
20人以下

20.5人以上

3,029 1,950 623 232 132 42 19 9 10 5 7 0 1,781

(100.0%) (64.4%) (20.6%) (7.7%) (4.4%) (1.4%) (0.6%) (0.3%) (0.3%) (0.2%) (0.2%) (0.0%) (58.8%)

1,421 1,421 1,374

(100.0%) (100.0%) (96.7%)

1,091 418 517 127 26 3 403

(100.0%) (38.3%) (47.4%) (11.6%) (2.4%) (0.3%) (36.9%)

253 56 61 52 57 18 5 3 1 3

(100.0%) (22.1%) (24.1%) (20.6%) (22.5%) (7.1%) (2.0%) (1.2%) (0.4%) (1.2%)

179 39 32 39 37 14 8 2 5 1 2 1

(100.0%) (21.8%) (17.9%) (21.8%) (20.7%) (7.8%) (4.5%) (1.1%) (2.8%) (0.6%) (1.1%) (0.6%)

85 16 13 14 12 7 6 4 4 4 5 0 0

(100.0%) (18.8%) (15.3%) (16.5%) (14.1%) (8.2%) (7.1%) (4.7%) (4.7%) (4.7%) (5.9%) (0.0%) (0.0%)
1,000人以上

100-
300人未満

300-
500人未満

500-
1,000人未満

③

①のうち雇
用障害者数

が０人である
企業数

①
法定雇用率
未達成企業

の数

区  分

②　　不　足　数　（①の内訳）

規模計

50-
100人未満

２ 企業規模別実雇用率 

1,000 人以上の企業では法定雇用率を達成したものの、法定雇用義務の対象となる

企業の８割超を占める中小企業においては、50～99 人規模で 1.32％、100～299 人規

模で 1.58％となっており、依然として障害者雇用が進んでいない。 

 

 

３ 障害者不足数階級別の法定雇用率未達成企業数 

注１：（  ）内は、当該企業規模階級内における構成比。 

 ２：②欄の「不足数」とは、法定雇用率を達成するために、現在の雇用障害者数に加えて雇用

しなければならない障害者の数。 

 

資料１ 


