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は じ め に 

 

わが国の自殺者総数は、平成 22 年も３万人を超え、平成 10 年から 13 年連続で３万

人超という高水準で推移しており、また愛知県の自殺者数は、1,500 人前後で推移を

している。自殺者のうち、労働者は約 3 割程度を占めており、県内では毎年 500 人前

後の労働者が自殺で亡くなられている。 

一方、近年の労働者を取り巻く環境をみてみると、経済・産業構造が変化する中で、

労働者がストレスを受けやすい環境となってきており、仕事や職業生活に関して強い

不安や悩み、ストレスを感じている労働者が増えてきている。その結果、うつ病など

精神障害による労災請求件数は平成 21 年度で 1,136 件となっており、この 10 年で５

倍以上になっている。労働者の自殺の背景には、このようなストレスを受けやすい社

会環境も影響していると考えられる。 

そのため、労働者の自殺を防止していくためには、職場における労働者の心の健康

の保持増進（メンタルヘルス対策）を図ることが重要な課題となっており、企業にそ

の対応が求められるようになってきている。 

そこで、本県における労働者の自殺防止対策を取り巻く現状や動向、課題等を、事

業所と労働者の両面からアプローチして明確にするとともに、課題解決に向けた糸口

を探り出し、今後の自殺防止対策に向けた効果的な施策展開の方向性を導き出すこと

を目的として実態調査を実施した。また、自殺防止対策には、家族との連携も不可欠

であることから、労働者の家族に対しても実態調査を実施した。 

調査に際しては、産業医や保健師、社会保険労務士など当該分野の専門家からなる

「愛知県労働者の自殺防止対策事業」有識者会議より、調査の実施手法や内容及び結

果の分析等に指導・助言を受け実施した。 
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