
平成２８年度グッドジョブ運動の概要 

 

１ グッドジョブ運動とは 

  行革の一環として、職員一人ひとりが、各職場において、自主的に工夫・

改善を行う組織風土の醸成をめざして取り組んでいる全庁運動。 

  全庁の職員（個人・グループ・所属）から事務改善等の取組を募集し、特

に優秀と認められるものについて知事表彰を実施する。 

 (２)募集部門 

カイゼン･成果部門 ・自らの業務において実施した事務改善の取組

や、事業の実施・推進に当たり工夫をこらし

て成果を上げた効果的な取組 

（アイデア提案を含む。） 

チームワーク部門 ・人材の育成や活用、所掌事務の課題解決に向

けた議論の場やコミュニケーションの機会の

充実など、組織としての機能を向上させたり、

職場を活性化させた取組 

（アイデア提案を含む。） 

２ 応募状況及び知事表彰件数 

区 分 Ｈ２８ 
参考 

Ｈ２７ Ｈ２６ Ｈ２５ Ｈ２４ Ｈ２３ Ｈ２２

カイゼン･成果

部門 
８６２ ８３４ ８０６ ６１９ ５３２ ３９６ ３１２ 

チームワーク

部門 
１０１ ９１ ７８ ６８ ６２ ３６ ８０ 

アイデア提案

部門  
  １５７ １５０ １０９ １０６ 

応募件数計 ９６３ ９２５ ８８４ ８４４ ７４４ ５４１ ４９８ 

知事表彰件数計 ７ ７ ５ ５ ７ ６ ５ 

 ※アイデア提案部門は平成 26 年度にカイゼン・成果部門及びチームワーク部門に統合 

参 考



 

３ 知事表彰（入賞） ７件 

№ 所属等 取組名称 取組内容 

1 
環境部 

水地盤環境課 
水質事故未然防止の取
り組み 

従来事後対応であった水質事故の
未然防止を図るため、啓発リーフレ
ットやチェックリストの作成・配布、
説明会の実施に取り組んだ。 

2 

総務部 
尾張県民事務所 
県民安全課 
相談・旅券グループ 

エクセルを用いた広報
資料の管理の効率化 

資料管理の的確化及び担当者の負担
軽減のため、エクセルの機能を活用し
て資料を視覚的に管理できる新たなツ
ールを作成した。 

3 
振興部 

航空対策課 
県営名古屋空港エプロ
ンへの旅客動線の設置

旅客の安全上・保安上の改善を図る
ため、エプロン（駐機場）上に旅客動
線を設置した。 

4 

産業労働部 

あいち産業科学技術
総合センター 

食品工業技術センター 

分析加工技術室 

保有劇物試薬の集約と
整理 

複数の研究室が保有する劇物試薬
を必要性の高い室に集約して管理し
た。また、廃棄処分により劇物試薬
を整理した。 

5 

農林水産部 

農林政策課 

広報・調整グループ 

イベントカレンダーの
作成 

部全体のイベント情報を部内の職
員がいつでも把握できるようカレン
ダーを作成した。 

6 

建設部 

知立建設事務所 

総務課 

総務・建設業グループ 

市民協働による植樹か
ら管理方法の確立まで
（「下り松川水辺の緑
の回廊」） 

地元住民主導の河川環境の美化・
保全を目指し、伐木・剪定方法等の
検討・改善を行い、維持管理モデル
を確立した。 

7 
警察本部 

警備部機動隊 
悪条件下対応型密着靴
カバー 

ぬかるみ等足元が悪い場所での作
業者の負担軽減、作業効率の改善の
ため、靴の上から足を包み込む「カ
バー」を開発した。 

 


