
　愛知県では「あいち男女共同参画プラン21」（平成13年3月策定、平成18年10月改定）に
基づき、男女共同参画に向けての取組を推進してきましたが、社会経済情勢の変化などを踏ま
え、本年3月に新プラン「あいち男女共同参画プラン2011－2015」を策定しましたので、
ご紹介します。
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「あいち男女共同参画プラン2011-2015」を策定しました

～多様性に富んだ活力ある社会をめざして～

　男女が、互いにその人権を尊重しつつ責任も

分かち合い、性別にかかわりなく、個性と能力

を発揮することによる、多様性に富んだ活力あ

る男女共同参画社会の実現をめざします。

▶男性、子どもにとっての男女共同参画
　男女共同参画があらゆる人々にとって必要

であるという認識が広まるよう、女性だけでは

なく男性にとっての男女共

同参画や子どもの頃からの

男女共同参画の理解を促進

していきます。

▶様々な困難を抱える人々への支援
　厳しい社会経済情勢の下、様々な困難を抱え

る人々に対して人権の尊重や男女の違い、個人

の置かれた状況に配慮した支援をしていきます。

▶ワーク・ライフ・バランスの推進
　出産・育児を機に就業を中断する女性が依然

として多いことや、長時間労働などが男性の育

児への参画を困難にしていることから、ワーク・

ライフ・バランスの実現に向けた取組を進めて

いきます。

▶数値目標の設定
　基本的施策ごとに数値目標を設定し、毎年度、

その実施状況を検証し、公表していきます。　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

計画の体系基本理念

計画の特徴

基本
目標 重点目標 基本的施策

男女共同参画社会に
向けての意識改革

男女共同参画の
理解の促進

男性にとっての
男女共同参画

子どもにとっての
男女共同参画

あらゆる分野への
社会参画の促進

多様な働き方を可能
にする環境づくり

安心して暮らせる
社会づくり

Ⅰ

1

2

3

人権の尊重と様々な困難を
抱える人々への支援

女性に対する暴力の根絶

生涯を通じた
健康づくりの支援

8

9

10

政策・方針決定過程への
女性の参画の拡大

地域活動における女性の
地位向上と活動分野の拡大

4

5

就業環境の整備と
就業支援

仕事と生活の調和（ワーク・
ライフ・バランス）の推進

6

7

推進体制の整備・充実

ウィルあいちを
拠点とする推進

1

2

Ⅱ

Ⅲ

Ⅳ

男
女
共
同
参
画
社
会
の
実
現

計画の推進

平等

「あいち男女共同参画プラン2011-2015」に関する問い合わせ先　
県民生活部社会活動推進課男女共同参画室　電話052-954-6179


