
 

 

 

 

９月  

9/9  第２回策定懇談会 

 

9/11 中間取りまとめ公表 

パブリック・コメント(～10/10) 

市町村への意見照会(～10/10)  

 

１０月  

 

 

10/22 各界有識者との意見交換会 

１１月  

 

11/21 第３回策定懇談会 

○ 大綱素案について意見交換 

１２月 

 

 

行政合理化推進会議 

○ 大綱案を審議 

行政改革推進本部会議 

⇒大綱を決定 

 

 

 

 

 

パブリック・コメント 

＜期間＞ 平成２６年９月１１日～平成２６年１０月１０日（約１か月） 

＜意見件数＞ ４８件 

＜主な内容＞ 

 ・ 女性職員が仕事を続けられるようにするため、ワーク・ライフ・

バランスをしっかり確保すべき。 

 ・ 「あいちビジョン 2020」を推進する組織体制、人員確保は、例え

ば「観光」など具体的にどの部分に焦点を当てるのか言及した方が

良い。 

 

市町村意見 

＜期間＞ 平成２６年９月１１日～平成２６年１０月１０日（約１か月） 

＜意見件数＞ １２件（５市） 

＜主な内容＞ 

 ・ 市町村に関連する取組については、地域の実情を考慮し、十分協

議をして進めるべきである。 

 ・ 県の施設再編により県民サービス・市民サービスの低下を招かな

いようにしていただきたい。 

 

各界有識者との意見交換会 

＜意見発表者＞ 中部経済連合会、名古屋商工会議所、日本労働組合総  

連合会愛知県連合会、愛知県女性団体連盟 

＜主な意見＞  

 ・ 行革を進める中で政策にメリハリをつけ、産業の発展に繋がる県

政運営をお願いしたい。 

・ 「人材の育成・活用とワーク・ライフ・バランスの推進」につい

ては、「隗より始めよ」の精神で県庁が先頭に立って取り組み、県民

の模範となるよう積極的に推進してほしい。 

・ 県民へのサービスや職員のモチベーションが低下しないよう留意

していただきたい。 

・ 県の組織は縦割りと感じることがあるため、政策ベースで横串を

入れ、全庁一体で運営できる体制が必要である。 

次期行革大綱策定スケジュール 

資料１ 


