
 

職場適応援助者（ジョブコーチ）について 

 

 

１ 配置型ジョブコーチ  

地域障害者職業センターに配置するジョブコーチで、就職等の困難性の高い障害者を重点的な支援

対象として自ら支援を行うほか、訪問型ジョブコーチ及び企業在籍型ジョブコーチと連携し支援を行

う場合は、効果的・効率的な支援が行われるよう必要な助言・援助を行う。 

 ＜県内（愛知障害者職業センター）における配置数＞                          

平成２７年度 平成２８年度 平成２９年度 

１２人 １２人 １２人 

 

 

２ 訪問型ジョブコーチ 

障害者支援を行う社会福祉法人等に雇用されるジョブコーチで、高齢・障害・求職者雇用支援機構

が実施する訪問型職場適応援助者養成研修又は厚生労働省が定める訪問型職場適応援助者養成研修

を修了した者であって、必要な相当程度の経験及び能力を有する者が担当する。 

なお、高齢・障害・求職者雇用支援機構が実施する訪問型職場適応援助者養成研修は年４回開催 

（１回あたり５名定員）されている。 

＜県内における配置数＞                         

平成２７年度 平成２８年度 平成２９年１０月現在 

３３人 ３８人 ３６人 

 ※「障害者雇用安定助成金（障害者職場適応援助コース）」（平成２７年度開始）受給者数のみを計上 

（助成金の申請のない者の数は把握なし） 

 

 

３ 企業在籍型ジョブコーチ 

障害のある人を雇用する企業に雇用されるジョブコーチで、高齢・障害・求職者雇用支援機構が実

施する訪問型職場適応援助者養成研修又は厚生労働省が定める訪問型職場適応援助者養成研修を修

了した者が担当する。 

＜県内における配置数＞                          

平成２７年度 平成２８年度 平成２９年１１月現在 

１人 １人 １２人 

※「障害者雇用安定助成金（障害者職場適応援助コース）」（平成２７年度開始）受給者数のみを計上 

（助成金の申請のない者の数は把握なし） 
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