
 

 

 

 

 

                   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

○スタートアップを起爆剤としたオープン・イノベーションの推進          ○イノベーションを通じた新しいビジネスモデルの創出、生産性の向上、 

 ＊愛知発スタートアップを輩出・育成するための全体施策パッケージの展開      労働環境の整備 

 ＊外国・東京のスタートアップの誘引やモノづくり企業とのマッチングの仕組み    ＊AI、IoT のソフトウェア開発・提供企業と県内企業との連携による 

  （強力な誘致インセンティブの検討等）                      新たなビジネスモデルの創出促進 

                                         ＊AI、IoT の産業現場での開発・導入促進 

 

想定される具体的な施策例 
（一部は今後検討） 

・電動化等急速な技術革新に対応し、新市場を獲

得していくための後押し 

・「あいち事業承継ネットワーク」による集中承

継支援 

・変動する金融環境に対応した更なる負担軽減策

等の検討（制度融資金利等） 

・研究開発支援の強化 

・地域に根付いた地場産業や伝統工芸産業の成長

支援（新あいち中小企業応援ファンド(仮称)の創設等） 

・商店街活性化のための魅力ある個店創出 

・サービス産業の付加価値創出・生産性の向上 

・次の発展ステージの基盤を固める事業展開 
＊自動運転の実用化をいち早く実現することを目指す地域一
丸となった実証実験の加速や CASE に対応した新ビジネス
の創出支援 

＊航空宇宙サプライヤーの強化（欧州販路開拓の拡大、機体構造組立

の技能検定化等） 
＊ワールドロボットサミットを最大限活用したロボット産業
の磨き上げと世界的発信、「レガシー」の検討 

＊次世代産業技術のショーケースとしてふさわしい展示会の
可能性検討 

＊水素社会の普及促進（セントレアでの新たな産業用車両の FC化支援） 

・県産業界の課題に直結し、オープン・イノベーションを触発
する次期研究プロジェクトの立ち上げ 

・海外研究機関との科学技術連携の推進（NUS） 
・ノーベル賞受賞者顕彰施設等を核とした科学技術人材の育成 
・外資系企業の愛知への誘致に向けたインセンティブ強化等 
の検討 

・高年齢者や外国人の雇用を通じた人手不足対策の

推進（高年齢者及び外国人労働者雇用確保の支援、介護分野で

の定住外国人就職の支援） 

・海外高度人材の受入促進（留学生就職・地域定着の促進） 

拡充 柱１ 中小・小規模企業の企業力強化  

拡充 柱２ 地域創生に資する産業の振興 

拡充 柱３ 次世代産業の育成・強化   

拡充 柱４ 研究開発機能・立地環境の整備  

拡充 柱７ 就労の促進・能力の活用 

新規 横断的施策   イノベーションの促進・生産性の向上 

目指す姿

8つの柱

横断的施策

119の具体的施策

21の成果達成目標

410事業

333の進捗管理指標

産業力・人財
力・地域力を
「高め」「支
え」「つなぐ」
活力と持続力あ
る日本一の「産
業首都あいち」
づくり

柱5 グローバル展開への支援

柱6 観光の促進

柱7 就労の促進・能力の活用

柱8 活き活きと働ける環境づくり

柱1 中小・小規模企業の企業力強化

柱2 地域創生に資する産業の振興

柱3 次世代産業の育成・強化

柱4 研究開発機能・立地環境の整備
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拡充 柱５ グローバル展開への支援  

・海外サポートデスクの相談対応強化に係る検討 

・県内企業を対象とした国際ビジネス支援強化の検

討（海外展示会出展支援等） 

拡充 柱８ 活き活きと働ける環境づくり  

・働き方改革の機運醸成・推進（関係団体と連携した普及

啓発） 

・職場環境の改善促進（専門家派遣、好事例の普及） 

・若者職場定着支援の強化（サポーター養成） 

 


