
団体名： 御津町商工会

得られた効果 備考

自己評価 満足度 補足 目標

（達成度 158.7 ％） （達成度 175.0 ％） Ａ Ａ 両方現状維持

目標達成度 必要性 実施方法

Ａ Ａ 現行どおり

自己評価 満足度 補足 目標

（達成度 93.5 ％） （達成度 96.3 ％） Ａ Ａ 両方下げる

目標達成度 必要性 実施方法

Ｂ Ａ 現行どおり

自己評価 満足度 補足 目標

（達成度 85.7 ％） （達成度 55.8 ％） Ｂ Ａ 両方現状維持

目標達成度 必要性 実施方法

Ｃ Ａ 現行どおり

自己評価 満足度 補足 目標

（達成度 35.0 ％） （達成度 ％） Ｂ Ａ 現状維持

目標達成度 必要性 実施方法

C Ａ 現行どおり

自己評価 満足度 補足 目標

（達成度 142.9 ％） （達成度 ％） Ａ Ａ 現状維持

目標達成度 必要性 実施方法

A Ａ 現行どおり

小規模事業者

指標
巡回窓口指導延件数

指標
課題解決提案件数

実施回数

実績
数値

小規模事業者が必
要とするテーマに
沿った講習会の開
催に心掛け、より
いっそう経営改善
に資するものとす
る。

指標

当初から
参加申込
者が伸び
悩み、当
日にも欠
席連絡が
入るなど、
結果として
受講した
のは７名
にとどまっ
た。翌年
以降は今
まで以上
に人集め
をする必
要がある。

今後とも若手後継
者が必要としてい
る、あるいは今後必
要となるであろう
テーマについてセ
ミナー等を開催し、
彼等の将来的な課
題解決の一助とな
るよう努める。

実
施
側
の

事
業
評
価

実績
数値

101

事
業
者
へ
の

調
査
結
果

参加者の中からも「ぜひ挑
戦してみたい」などの感想
が出されたことから、参加
者の意識改革という点にお
いても意義があったものと
思われる。

総
合
評
価

Ｃ

実
施
側
の

事
業
評
価

巡回・窓口相談指
導事業

一般的に経営基盤の弱い小規
模零細企業を中心に、経営指
導員等の商工会職員が事業所
へ訪問し、融資等の金融相談・
申告時期の税務相談・労務相
談等経営全般について様々な
相談をすることにより経営及び
技術の改善を図り、健全な企
業を育成するとともに、創業予
定者を始めとした経営全般に
係る相談窓口の設置により、経
営改善に資する指導を行っ
た。

【巡回指導】
・５４４件（内　実企業　　１０５
件）
【窓口指導】
・３７０件（内　実企業　１０９件）
【創業指導】
・巡回指導　０件（内　実企業０
件）
・窓口指導　２件（内　実企業１
件）
【課題解決提案件数】
・３５件
【経営革新承認件数】
・４件

適正な税務申告と
経理の自計化や計
数管理による経営
力の向上を図り、引
き続き指導を実施
していく。
結果を将来計画策
定に結び付けるべ
く指導に心掛ける。

記帳継続指導

商工会職員が、個人事業主等
を対象に正しい記帳方法や決
算・確定申告の指導を行い、適
正な税務申告と経理の自計化
や計数管理による経営力の向
上に結びつけた。

実
施
側
の

事
業
評
価

総
合
評
価

Ａ

実
施
側
の

事
業
評
価

小規模事業者の頼れる相
談相手となり、各職員の立
場から小規模事業者に役
立つ指導と支援が見込ま
れた。
特に、経営分析実施や事
業計画作成に注力したこと
で、小規模事業者の現状
把握、将来への展望醸成
に役立つことが出来た。実績

数値
35914

目標
数値

576
実績
数値

目標
数値

20

事
業
者
へ
の

調
査
結
果

今後も経営発達支
援計画の趣旨に沿
い、小規模事業者
の総合的な発達を
図るため、事業分
析並びに経営計画
作成指導に注力す
る。
伴走型支援の充実
に努め、積極的に
提案することで彼
等の課題解決を後
押しする。

43
目標
数値

460
目標
数値

46
実績
数値

事
業
者
へ
の

調
査
結
果

指導延回数

事
業
者
へ
の

調
査
結
果

記帳方法や決算、確定申
告の指導により、的確な税
務申告と事業者の計数管
理の育成をすることにより
経営判断力の向上につな
がった。
決算を経営分析に用いるこ
とで自社の現状把握に役
立ち、税務指導以外の効
果を出した。

総
合
評
価

Ａ

セミナー参加人数

目標
数値

181

平成30年度実績報告の概要(小規模事業経営支援事業費補助金関係）

事業名 事業概要（背景・目的） 事業実績
主たる
対象者

事　業　評　価

目　標① 目　標② ＡＢＣＤ評価

1．記帳継続指導、決算指導、
確定申告指導の実施

２．指導日数　　　　　３０３　日
３．指導回数　　　　　４４３　回

今後の展開・改善点等

小規模事業者

指標
指導対象者数

指標

実績
数値

443

若手後継者等育成
事業

若手後継者の『学びたい』との
声に応え、小規模事業者持続
化補助金についてセミナーを
開催した。

セミナー
　１回　７名

商工会女性部
商工会青年部

指標

講習会事業

小規模事業者に今後とも必要
とされる税務、経理、施策普及
等の経営課題を中心に、運勢
等についても取り上げ、硬軟両
面から講習会を開催した。
特に、消費税率変更といった
時宜をえた課題対応に心掛け
た。

【集団】
①経営　　２回　　　４９人
②税務　　１回　　　　６人
③その他　１回　　　２２人
【個別】
①確定申告個別指導会
　　４回　１３人
②記帳継続指導会　１０回　１１
人

小規模事業者

指標

目標
数値

指標

事
業
者
へ
の

調
査
結
果

失敗を恐れず新し
いことに挑戦する
気持ちを胸に、不
断の見直しに努め
ながら、商工会の
認知度アップと地
域貢献、商工業者
の活性化のため、
今後も実施してい
く。

実
施
側
の

事
業
評
価

目標
数値

21
実績
数値

18

20
実績
数値

7
目標
数値

指標

参加人数 小規模事業者の経営改
善、税務に関する知識など
資質の向上が図られ事業
運営の一助となった。併せ
て、運勢といったソフト面で
の知識を涵養することで、
コミュニケーション向上に貢
献した。

総
合
評
価

Ｂ

前回考案したものの、中止
のため使えなかった新しい
アイデアを、今回試し、概
ね好評であった。次回以降
もよりよいものを追求してい
きたい。

総
合
評
価

Ｂ

実績
数値

地域振興祭事業
（祭典事業/イベン
ト事業）

みとふれあいまつりを開催する
ことにより、その集客力を活か
して参加小規模事業者の販売
活動を促進し、商工会のＰＲを
図ると共に地域の総合的な振
興を図ることを目指した。

みとふれあいまつりを１０月２８
日（日）に開催。

小規模事業者

参加者の満足度調査結果

目標
数値

70%
実績
数値

100%
目標
数値

指標

　　※　経営発達支援事業として認定を受けた事業については、備考欄に○を付しています。
　　※　事業評価欄において、１つの事業で目標が２つある場合、目標達成度の評価は２つの平均となります。
　　※　記載内容についての詳細資料は、各団体において整備しています。



団体名： 御津町商工会

得られた効果 備考

平成30年度実績報告の概要(小規模事業経営支援事業費補助金関係）

事業名 事業概要（背景・目的） 事業実績
主たる
対象者

事　業　評　価

目　標① 目　標② ＡＢＣＤ評価 今後の展開・改善点等

自己評価 満足度 補足 目標

（達成度 60.0 ％） （達成度 ％） Ａ Ａ 現状維持

目標達成度 必要性 実施方法

Ｃ Ａ 現行どおり

自己評価 満足度 補足 目標

（達成度 122.9 ％） （達成度 ％） Ａ Ａ 現状維持

目標達成度 必要性 実施方法

Ａ Ａ 現行どおり

自己評価 満足度 補足 目標

（達成度 98.2 ％） （達成度 ％） Ａ Ａ 上げる

目標達成度 必要性 実施方法

A Ａ 現行どおり

自己評価 満足度 補足 目標

（達成度 210.0 ％） （達成度 ％） Ａ Ａ 現状維持

目標達成度 必要性 実施方法

Ａ Ａ 現行どおり

実
施
側
の

事
業
評
価実績

数値

商工業振興事業
（御津鐵工会）

御津鐵工会の活動をサポート
することにより、町内鐵工業者
の活性化に資するとともに、施
策情報を的確に提供し経営支
援の円滑な推進を図った。

総会時情報交換会　　 ７名
節分祭　　　　　　　　　　８名

御津鐵工会員

指標
事業参加者数（合計）

目標
数値

25
実績
数値

15
目標
数値

指標
事
業
者
へ
の

調
査
結
果

町内鉄工業者との意思疎
通、意見交換等が円滑に
行われたことで、彼等に対
する経営支援につながっ
た。

総
合
評
価

Ａ

実
施
側
の

事
業
評
価実績

数値

Ａ

目標
数値

70%
実績
数値

86%
目標
数値

指標

事
業
者
へ
の

調
査
結
果

地域貢献と地域と
のふれあいを図る
ため、イベント事業
を実施し、部員相
互の交流からネット
ワーク作り展開して
いく。社会貢献事
業も実施し、奉仕と
知名度向上に努め
る。
また、参加者に隔
たりがないよう多く
の部員の参加を募
るよう引き続き努力
する。

小規模事業者の事務負担
の軽減及び労働関係補助
金の円滑な受給が図られ
た。関連する賃金・雇用問
題などの相談も多く、真摯
な対応により信頼を得られ
た。また、委託手数料及び
国からの報奨金等により自
己財源確保に貢献した。

事
業
者
へ
の

調
査
結
果

事業者への情報提
供のツールとして、
地域経済の発展の
ため、引き続き各産
業団体への活動に
参画する。

目標
数値

30
実績
数値

63

実績
数値

54
目標
数値

指標

青年部員・女性部員がイベ
ント等に参加することによ
り、部員相互の結束が強ま
り、組織維持につながっ
た。
交流・親睦事業などの部員
相互の交流の中で、情報
交換したり、仕事の幅を広
げることができた。

総
合
評
価

Ａ

実
施
側
の

事
業
評
価実績

数値

参加回数

総
合
評
価

Ａ

実
施
側
の

事
業
評
価実績

数値

事
業
者
へ
の

調
査
結
果

今後とも適正処理
に努め、適用促進
を図り委託事業主
の負託に応える。

引き続き活動支援
を実施していく。

指標
委託事業場数

産業団体に参画することに
より、広域的に産業・経済
情報を取得し、それらを小
規模事業者へ提供すること
が出来た。

総
合
評
価

青年・女性部事業

部員相互のふれあい活動を実
施し、異業種間の情報交換を
行い経営力の向上を図った。

【青年部】
①部員ふれあい活動
②視察研修旅行
③家族会
④社会奉仕活動
【女性部】
①親睦会（日帰り研修）
②ボウリング大会

商工会青年部・
女性部

指標
参加者の満足度調査結果

目標
数値

55

労働保険事業

事務処理体制の脆弱な小規模
事業者に代わり、労働保険事
務代行することにより事務経費
の軽減と労働保険補助金の需
給等に寄与した。

・組合員事業所の労働保険料
の計算・申告を代行した。
・組合員事業所から労働保険
料を徴収し、国庫へ納付した。
・労働保険の特別加入の申請
をした。
・組合員事業所従業員の入
社・退職等に伴う職業安定所
への書類提出の代行をした。

御津町内の中
小企業等

産業団体事業

産業団体事業に参画すること
により、地域経済の発展に寄
与し、小規模事業者の経営環
境整備を改善した。

①東三河環状線建設促進期
成同盟会②東三河縦貫道路
建設促進期成同盟会③豊川
公共職業安定所雇用対策推
進協議会④東三河広域観光
協議会⑤東三河広域協議会
⑥名浜道路推進経済連合会
⑦愛知県商工会連合会東三
河支部⑧豊川商工会議所⑨
豊川市観光協会⑩愛知県港
湾経済連合会⑪豊橋税務連
絡協議会⑫国道23号蒲郡バ
イパス建設促進協議会⑬暴
力追放豊川連絡協議会⑭三
河港港湾計画検討委員会⑮
三遠南信地域連携ビジョン
推進会議⑯愛知県東三河広
域経済連合会⑰とよかわ創
業・起業支援ネットワーク
⑱愛知御津駅周辺まちづく
り協議会⑲豊川防犯協会⑳
豊川税務署管内青色申告会
連合会㉑豊川水系総合開発
促進期成同盟会㉒三河港振
興会

小規模事業者

指標

目標
数値

指標

　　※　経営発達支援事業として認定を受けた事業については、備考欄に○を付しています。
　　※　事業評価欄において、１つの事業で目標が２つある場合、目標達成度の評価は２つの平均となります。
　　※　記載内容についての詳細資料は、各団体において整備しています。


