
職員提案募集の結果について 

１．募集内容 

  今後の行財政改革の取組に関する提案を募集 

２．募集対象 

 全職員 

３．募集期間 

 ２０１９年６月３日～２０１９年７月１日（約１か月） 

４．提案件数 

  ２３４件 

５．主な提案内容 

 ・ 各職場での単純作業や定型作業等について、AI・ロボティクス

等の活用による効率化を図るべき。 

 ・ 若手職員が自分に必要な研修を自由に選んで受講出来るよう、

研修の種類や受講機会の拡充が必要。 

 ・ 職員の子育てや介護をサポートするため、先進的な民間企業の

実施例などを参考に、テレワークを進めるべきである。 

 ・ 本庁組織の再編を踏まえ、地方機関の見直しを早急に行うべき

である。 
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