AL

wmb(

s
BSAL S E 3

y<lA

L&D [F=5

N

FIE @B/ %

Ep30L5

W L&D Frz5

F1IE @ </Eb$

2 U, ﬁ:$7£b BN xE E50LWEY,
LS Hmﬁ<b; ZTwD KHLEILY  FTwSDLDS  RBULEKD h h
COETE 2HME] &L TH5HMA (B8 & @Wéh‘ib\fﬁ%"fR)J [ 1T
CEFA HALUA Fr=5
530 M0, BAT BOUT B 155E5CLELE S,
[FLv<L &
1-1 B8BE
FL< L& N nuy
LNE(CEHNTLDZ )
LWDOh5S LWDET @ ECT
=5 5
W =T w W =T
“ A O A O
EAR " 4 {IiFh 5 MIIFET
L& F=5
tFz LEIN? B =FITH?
D G hAa Yo
R TR (& ? KHE LVD
B <32 f ) TEH?
WSZTwSZTDS H 505
58 IR 2 O] B 0B
RAICE
FIRTIH? lg TIn?
‘a’@ﬁ@iﬁ
2N Le =
& H A% PoH3EO
WD, ED&SIC —_—
_ IL—I*?
E5XFIN? \ 4

WSZTwS5EwS H Lz

‘5/u§/u

U 35

TH B K= &%7&%/\15 Seh%ibn3 ﬁ?é’*}ODElGDL_é:_C@'o

s ML

w3 =

nAs<

ML R v

2 (C WEEPRNT.

o T

. Loe EF
2 [+E% PHIEUEE. BSF(C

PHTE WTFEBA.
<OPN>THLEIN! ITIFAT>

e

BAZSE A
BEERIE WE50TTD, 1




Capitulo 1 Trabalhar / Dinheiro

Capitulo 1 Trabalhar / Dinheiro

Vocé assina o contrato com a empresa, trabalha e recebe o salario.

Neste capitulo, vamos entender os itens escritos no “contrato de trabalho” € no “holerite

(papel com os detalhes salariais)” e nos preparar para trabalhar no Japdo com tranquilidade.

1-1 Contrato de trabalho

[Exemplo de itens escritos no contrato de trabalho]

De quando até quando

vai trabalhar?

Onde

vai trabalhar?

De que horas até

€ o intervalo?

A .&; Que tipo de trabalho
8 que horas
& ﬁ vai fazer?
o) vai trabalhar?
A que horas Quando

€ a sua folga?

‘6’
-y
\d

Tera quantos dias de

férias remuneradas™?

Quanto

& o salario?

Quando e como

vai receber o salario?

g % (O

Regras™ para pedir

demissio

* 1. férias remuneradas = dias que serdo pagos mesmo que nao trabalhe nestes dias.

* 2. Quando quiser pedir demisséo, avise sem falta a empresa. Nao pare de trabalhar sem avisar a empresa.

<Vamos usar o japonés! -Nihongo->

’= [ Quanto é mais ou menos o seguro de saude? }
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Capitulo 1 Trabalhar / Dinheiro

1-2 Holerite

B Ao receber o salario de uma empresa, recebera sempre junto o “holerite”.

Entenda corretamente o que esta escrito nele. L
® Salario liquido (valor real que

vai receber) =
o Salario bruto = valor ""ﬁi:’ﬂ? = ® (salaro bruto) - @ (dedugao)
No
que vai receber (B HPE) | \ —
EXX AT T \
‘ el I R e | FX
® FE T EAE A E T ¥E) B E R A %A
-~ - . ‘
@ Dedugao = valor retido BEREGR| N ERR|EEEs | EAREEEeERT §ﬁ$d§\ .
(ERmER] E R & [ &8 = R & R K[ 2 K \
— (" ExmE| B B A\ |&iL
\
EEEEIETOEE AR \‘

® Assiduidade =namero

EEBM | AH BRI ABM REZEX|ES O EFRAM]

de dias trabalhados EEE R PN 6 5 J5 2 Bl & ¥ 9A| 2 5| % 16 28

® Salario bruto = valor que vai receber

m O salario bruto & o valor que vai receber.

[Exemplo de itens escritos na sec&o do salario bruto]

Salario bésico Hora extra
- , — e Salario adicional*'
m Salario que serabase | *j-. pago pelas horas
pelo trabalho. ® extras de trabalho.
Auxilio transporte | valor gasto em Hora extra noturno

Salario adicional*!
deslocamento para o

. pago pelas horas
trabalho, tais como i J
’ . ‘® .. extras de trabalho
passagem de 6nibus
noturno.
ou trem etc.

oY " Sac adconl = vlor que so ganha mls do e o salso

*! Salario adicional = valor que se ganha mais do que o salario I
| basico. I
I O salario adicional é pago nos seguintes casos: |
[ 1. 1. quando se trabalha mais do que o tempo estipulado por lei I
2. 2. quando se trabalha em um feriado especificado por lei

I 3. 3. quando se trabalha tarde da noite, das 22h as 5h JI

h————————————————————
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Capitulo 1 Trabalhar / Dinheiro

@ Deducao = valor retido

B Deducgdes sio valores deduzidos ou retidos.
[Exemplo de itens escritos na se¢éo de deducio]

Seguro quando o Seguro de

Seguro de saude | €mpregado ficar pens&o
doente ou ferido

exceto pelo trabalho. corporativa

Tanto a empresa .
quanto o empregado

pagam o prémio do

seguro.

Seguro quando o
empregado ficar
idoso e incapaz de
trabalhar.

Tanto a empresa
quanto o
empregado pagam
o prémio do seguro.

emprego empregado ficar residencial
desempregado.

. . Tanto a empresa @ ®
quanto o empregado

pagam o prémio do

seguro. TAX

Imposto pago a
cidade onde mora.

Gastos de

. N Taxa do uniforme
alimentacao

Valor gasto para

' 4 refeicdes no refeitdrio
da empresa. *
-
L]

Valor gasto em trajes
de trabalho, sapatos,
chapéu etc.

'P-\,; ?Z Por que pagamos a pens&o?

1
P
P

2'}»_&\_

-
[}

\ O que acontece com o dinheiro que contribuimos?

Todos aqueles que vivem no Japao com idade entre 20 e 59 anos
devem se cadastrar no sistema de pensdo. Se pagou por mais de

meses, podera recuperar o pagamento mediante solicitacdo, com

base no periodo contribuido, depois de retornar ao seu pais.

seis

Consulte o site do Servico de Pensao do Japao para detalhes:

https://www.nenkin.go.jp/international/index.html
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Capitulo 1 Trabalhar / Dinheiro

® Assiduidade = situacao de trabalho

B Assiduidade € a situacao de trabalho, dias e horas trabalhados.

[Exemplo de itens escritos na secéo de assiduidade]

. Férias
Dias uteis
remuneradas
® NuUmero de dias A, NuUmero de dias de
6‘* trabalhados 3 .* férias remuneradas
Horas de
Hora extra
trabalho
Numero de horas . Numero de horas
/ trabalhadas " W @ extras trabalhadas

® Salario liquido = valor real que vai receber

W Salario liquido é o valor total que vai receber (D salario bruto - @ dedugo).

O valor que recebi € menor do que eu esperava. Por qué?

Porque a empresa paga em seu lugar os impostos e os prémios de
seguro a partir do seu salario. Pagar os impostos e prémios de seguro
€ uma obrigacao dos trabalhadores, e € um sistema importante para

ajudar a vida dos moradores do Japé&o.

Os estrangeiros também devem pagar.

<Vamos usar o japonés! -Nihongo->

.: [ O que é a pensio corporativa? J




