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Capitulo 1 Trabajo / Asuntos relativos a dinero

Capitulo 1 Trabajo / Asuntos relativos a dinero

Usted firma un contrato con una empresa, trabaja para ella y recibe sueldo.
En este capitulo, vamos a aprender los articulos escritos en un “Contrato de
trabajo” y “Ndémina (recibo con detalle del sueldo)” para prepararse a trabajar

comodamente en Japon.

1-1 Contrato de trabajo

[Elementos comunes en un contrato de trabajo]

éDe cuando a i
i ¢Donde
‘ cuando va a '

va a trabajar ?

trabajar ?

L) H} ] é¢De qué hora a
R ) éQueé tipo de trabajo

& ‘ va a hacer?

qué hora va a

trabajar ?
; éCuando
éQué hora es el
es su dia de
tiempo de descanso ?
descanso ?

¢Cuantos dias de

vacaciones ¢Cuanto es su

pagadas*! va a sueldo ?

tener?

éCuando y coOmo )

Procedimientos”

va a cobrar el
para dejar el trabajo.

I Qg | ¢ (O

sueldo ?

"I vacaciones pagadas =dias de descanso pagados aun cuando se falte al trabajo .
"2 Cuando desea Ud. dejar un trabajo, asegurese de contactar con la empresa. No

deberia renunciar el trabajo sin comunicarselo.

<"Nihongo"- jvamos a utilizarlo!>

., [ ;Cudnto podria ser la prima del seguro de salud? }
-

6



W L&D Frz5

F1IE @ </a‘5$

=05 & HLELL &
1-2 ¥R 5-BAHE
ML FTwSDLDS _ £ 5 FeS L HhiEh . _ EI%Y
n Am\b BN zz Bbjﬂ# W% TR S5HEE) N 553FY.| 0%E5IX
(o352 A 'EFVJEJJ*< L:aé&
EL\TEZDQ&%E IEb( HBREUELLD, fa BA(RIR
A5 BAMmE £ A% (::5525
(¥t &No) e
IS ~ = (EHEFFR) nK
(Di’fu—ﬁbzéabﬁ Pe)=
, FEEZAR: Y a7
il METEEIETET T RN T O (i)
o0&
Z50& = = =T= 7%
& N N RERR| A EER|EEES | BERR marrnE] —OQ (FEFR)
@ } B? %lb ng&ﬁ = RERPTER M R B | B B R & AR_1% Mt 32 BR [
= ERAE] R
EEEE A R A A AT
SAEL @S (S EEXT LI IR EIE EACEA 01
OHE= B \WzHDE
R|IREBRBEHAERBEEALN HwE RA|BEXIHEEE §§I§!’°§’E‘,I

L Zu5 M
o Xie=tbAbHE
(V=1 )]

W37 #8 C(d EBiZ)EB%OJg_é:_C?

LU &Ep>S 2l

nn

(3 8 (CENWTH D EDHI]
ENEYETE SAFES T BT
BAE AEFS % % (C3 LTiion
— #E5 5% = Eh E— LT
m @ <LETBRERD| o5 nrj)fgz/ua%u*l -
=5 & 3 EiEs D
B 50ZETY, ® ==
T % =
S5%A O LA B 2hEseS
g T TAL®P  SABA 5;’.‘%&5% % LA ¥ ZAZE LS
N BED EER —_—— TR ¥ UlREE(C
R M . [FL) DOELSAZA L
E BENC hhdB® Ihhns ZiEEe*
DZETT. !Ié-ﬁ DZETT,
|_ _DD_ib:/u%S’_/u _g ;B/u_g/u _____________ I
I *1 ZIEEE=BEREELD. 57&3(; B2 EB%OJQ_&:_C?O |
‘ DOELBASL |
e | ZliEan 65332 ,
I (F>5HD U A Fr=z5
| 1. ERT RFEoTVD BHLD 2< @ mes I
(F>5HD Fre=s I
5 @ 2FoT03 HHOBIC B Lees I
I ZEA U LA @5 I
I 3. ¢F1§1 Oﬂ%b\b FRISIERTD FERIC B LWEE T, I



Capitulo 1 Trabajo / Asuntos relativos a dinero

1-2 NOmina

B Cuando recibe Ud. el sueldo de una empresa, siempre recibird una “némina”.

Vamos a comprender correctamente los detalles que se figuran en ella.

5 EaME

&= A&

de dias de trabajo

® Ingreso bruto= GERNG) # | @ Ingreso neto (cantidad real
(BERH) .
ingreso total que se - que se recibe) = ®(Ingreso
recibe |> ol I bruto) — @(Deduccion)
® F AT
1 1 A '}
\
duccid idad (R e 8 [0 0 e 1 | I e e L o I [ B R W  B
® Deduccion = cantida ® RRFER..E BE R I B B K | & R £ | B 2% K
BR e &
que se deduce S R— EEN AR
HE B K| FH6 B K| REBA K| HEER
Asi o '>§”§§§s,a#r=ﬁ AR & EAE- EA AN
® Asistencia = nlimero -
El
| =

FRBHAREABEAK

PR N e .E_E_I_é‘é.iﬁﬁil

@ Ingreso bruto=ingreso total que se recibe

mEl ingreso total es la cantidad total que se gana para recibir.

[Conceptos comunes que constituyen la seccidn del ingreso bruto.]

Sueldo basico

Sueldo basico que
se gana cuando se

Plus de
horas extras

l.- .

Sobresueldo*! que
se paga por las

trabaja. horas extras.
Plus de
Gastos de | Gastos de — 1
q | ] transporte como serviclos Sobresueldo*
esplazamiento -
autobuses y trenes nocturnos que se paga por

para viajar entre el
lugar de residencia
y el de trabajo.

las horas extras
de medianoche.

1.
2.
3.

El sobresueldo se paga en los siguientes casos:

*1 Sobresueldo = el suplemento que se cobra ademas del sueldo basico.

cuando se trabaja por mas tiempo de lo estipulado por la ley

cuando se trabaja en los dias de descanso especificados por la ley

cuando se trabaja de turno nocturno entre las 10:00 pm y 5:00 am |
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Capitulo 1 Trabajo / Asuntos relativos a dinero

® Deduccion=cantidad que se deduce

m La deduccion se refiere a la cantidad de dinero que se deduce del importe total
del sueldo.
[Conceptos comunes que constituyen la seccién de la deduccion]

Seguro de | Seguro que se

Seguro para cuando
Seguro de 9 p oy recibe cuando se
el trabajador enferma prevision
salud llega a la edad de

o sufre un accidente, social

. jubilacién y no se
fuera de su trabajo. )
puede trabajar.

Tanto la empresa o
r? Tanto la empresa

como el trabajador .
como el trabajador
pagan la cuota.
pagan la cuota.

Seguro que se recibe Impuesto
para la manutencion sobre Impuestos que se
desempleo cuando el trabajador pagan al

Seguro de

residentes

queda desempleado. ayuntamiento del

. o Tanto la empresa @g lugar donde se
M como el trabajador vive.

pagan la cuota. TAX

Gastos de Gastos de
comida Gastos para comer uniforme | Gastos para.f
comprar uniformes,
i en cafeterias de la P
zapatos, gorras,
empresa. .
P . etc. para el trabajo.

.ﬁv = ¢Por qué pagamos la cuota por la pension?

pr=d . . L
ﬁl\} ¢Qué se hace con el dinero contribuido?
'25'5'.- '

Todas las personas que viven en Japon, con edades comprendidas
entre 20 y 59 afios, deben afiliarse al Sistema de pensiones.

En caso de haber pagado mas de seis meses, se puede recuperar el
pago basado en el periodo de afiliacidn, aun después de haber vuelto

al pais de origen, por medio de una solicitud.

Para mas detalle, acceda a la pagina web del
Servicio Japones de la Pension:
https://www.nenkin.go.jp/international/index.html
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Capitulo 1 Trabajo / Asuntos relativos a dinero

® Asistencia=Resefia de dias y horas que ha

m Asistencia se refiere a dias y horas que ha trabajado.
[Conceptos comunes que constituyen la seccién de asistencial

Dias de Vacaciones
i Numero de dias
trabajo Numero de dias pagadas ha faltado al
ue a
® que ha trabajado ¥ Je a .
ﬁ"ll ‘q Y trabajo cobrando
Horas de
_ Horas extras
trabajo ) Ndmero de horas
Numero de horas tras ha
extras que
que ha trabajado i 5
../ - @ hecho

o Ingreso neto=cantidad real que se recibe

m El ingreso neto es la cantidad total que se recibe (DIngreso bruto—@Deduccion).

@ — La cantidad total que he recibido ha sido menos de lo

gue yo esperaba. Por qué?

La empresa paga al gobierno, en lugar de a sus empleados, los
impuestos y primas de seguro deduciéndolos de sus sueldos. El
pago de estos es una obligacién de todos los trabajadores en

Japén y es un sistema importante para ayudar la vida de los

residentes en este pais.

Los trabajadores extranjeros también deben cumplir con estos

pagos.

<"Nihongo"- jvamos a utilizarlo!>

._ [ ;Qué es el sistema de las pensiones para trabajadores? }
-

9



