
「あいち産業労働ビジョン 2011－２０１5」の主な政策目標に関する取組の進捗状況 
 

 目標値（原則として、2015 年度の達成目標） 計画策定時の状況 進捗状況 目標の再設定の考え方 

施策の 

柱１ 

中小企業の経営革新計画の承認数       累計 1,500 件 262 件（2010 年度） 累計 289 件（2013 年２月末現在）  

中小企業等からの知的財産に関する相談件数  2,000 件／年度 1,600 件（2006－10 年度平均） 2,511 件（2011 年度）  

中小企業のワンストップ支援窓口の利用件数  5,000 件／年度 4,000 件（2010 年度） 3,464 件（2011 年度）  

施策の 

柱２ 

次世代自動車（HV、PHV、EV、FCV、ｸﾘｰﾝﾃﾞｨｰｾﾞﾙ自動車）の県内新車登録販売の

割合     （今後 10 年以内【2020 年度まで】のできるだけ早期に）50％ 
13％（2009 年度） 20.5％（2011 年度）  

航空宇宙産業における品質認証取得件数    累計 100 件 49 件（2009 年度まで） ◎累計 151 件（2012 年度）
近年の認証取得件数の伸びを加味した上方修正を行う。 

【新目標：200 件】 

新エネルギー実証研究における事業化件数   累計 15 件 3 件（2010 年度まで） 累計 ５件（2012 年度）  

「知の拠点」重点研究プロジェクトで開発する試作品数又は製品数 

１テーマ当たり 10 件 合計 30 件 
－  ４件（2012 年度）  

次世代産業における企業立地件数       累計 20 件 12 件（2006－10 年度） 累計 11 件（2012 年度）  

施策の 

柱３ 

新たな国・地域との連携（現行は２か所） 中国江蘇省、ベトナム 
タイバンコク都と相互協力に関

する覚書締結（2012 年度） 
 

海外サポートデスクにおける相談件数 100 件／年度 54 件（2010 年度） 46 件（2011 年度）  

宿泊者数  延べ 1,500 万人 

［うち東アジア４か国・地域からの宿泊者数 延べ 150 万人］ 
延べ 940 万人（2009 年）

［延べ 38 万人（2009 年）］

延べ 1,087 万人（2011 年）

［延べ 35 万人（2011 年）］
 

参加者総数 300 人（うち外国人参加者 50 人）以上の国際会議の年間開催件数 

20 件／年 
17 件（2005－09 年平均） 16 件（2011 年）  

施策の 

柱４ 

若年者（15～34 歳）の失業率     2 ポイント以上の改善 5.9％（2010 年平均） 5.1％（2012 年平均）  

女性（25～44 歳）の労働力率     3 ポイント以上の上昇 68.4％（2010 年平均） 68.1％（2012 年平均）  

高齢者（65 歳以上）の労働力率    1 ポイント以上の上昇 23.8％（2010 年平均） 21.6％（2012 年平均）  

民間企業における障害者の法定雇用率達成  （2020 年）1.8％ 1.63％（2010 年） 1.61％（2012 年）

2013 年 4 月から、「障害者の雇用の促進等に関する法律」に基づき、新

たな法定雇用率（2.0％）が適用されるため、目標のあり方について、

再検討を行う。 

技能検定合格者数  8,500 人／年度 7,800 人（2005－09 年度平均） 9,276 人（2011 年度）  

施策の 

柱５ 

ファミリー・フレンドリー企業の登録数  累計 860社 721 社（2010 年度）
◎累計 1,001 社 

（2013 年２月末現在）

労働団体、経済団体、行政等で構成する「あいちワーク・ライフ・バ

ランス推進協議会」において検討を行い、「仕事と生活の調和行動計画」

の中で、目標の再設定を行った。 

【新目標：1,721 社】 

年次有給休暇の取得率           （2020 年）80％  47.1％（2010 年推計値）  45.2％（2011 年推計値）  

男性の育児休業取得率           （2020 年）13％ 1.2％（2008 年） 1.5％（2011 年）  

低年齢児保育の受入児童数 （2014 年度）37,688 人※名古屋市・中核市を含む 32,075 人（2009 年度） 37,261 人（2012 年 4 月 1日現在）  

 

資 料 ３


