
別紙様式 

 

2020 年度あいち・ウーマノミクス研究会 女性雇用促進グループ会議 
女性活躍促進に向けた各社の取組について 

 

会社名 トヨタ自動車株式会社 

従業員数(うち女性の

数) 

74,212 人（9,210 人）        ※20 年 3 月時点 

女性従業員数の推移 

(直近３年間の推移） 

9,261 人(18 年 3 月) 8,936 人(19 年 3 月) 9,210 人(20 年 3 月) 

１ 女性活躍推進法に基づく取組等について 

女性活躍推進法に基

づく一般事業主行動

計画の計画期間 

2020 年 4 月 1 日～2025 年３月３１日 

女性の活躍促進に向

けた目標（上記の目

標）・現状値 

目標 

・添付の別紙参照 

現状値 

・計画期間初年度期中のため、 

未集計 

女性の活躍促進に向

けた取組（上記の目

標に向けた現在の取

組） 

・添付の別紙参照 

取組の効果 ・採用・キャリア形成支援・両立支援・管理職登用の各ステップにおいて、 

取組みを進め、継続的かつ着実な女性管理職輩出を実現。 

 

・また在宅勤務の定着が進み、柔軟な働き方が浸透。 

２ 新たな取組や力を入れている取組、PR 事項等について 

2020 年度に新たに実

施した取組や力を入れ

ている取組、PR 事項

等 

・社内で活躍している女性社員の事例をもとに「女性の育成モデル」を 

策定、育成モデルの基づいた環境づくりや役割付与を実現すべく、 

個別育成計画の活用を強化 

・管理職前後の女性事技職（希望者）に対してメンター制度導入 

・生産関係職における、常１直時短勤務制度（交替勤務における 

１直勤務かつ時間短縮が受けられる制度）の適用拡大 

（従来：小１~小４ ⇒ 3 歳～小 4 に拡大） 

3 コロナ禍を受けて取り組んだ（強化した）取組や PR 事項、取組によって見えた課題等について 

コロナを受けて取り組ん

だ（強化した）取組や

PR 事項、課題等 

柔軟な働き方・在宅勤務・リモートワークの拡大・強化 

＜制度面＞ 

・在宅勤務制度の適用対象拡大 

（交替勤務従事者を除く全従業員および派遣社員が利用可能に） 

・時短勤務者へのフレックス勤務・在宅勤務制度の適用 

＜IT 環境面＞ 

・IT ツール・インフラ面を整備、利用者拡大に対応 

※2,3 に関する力を入れている取組や PR したい事項が分かる資料（A4 サイズ・１枚程度）を 

ご提出ください。本紙及び提出いただいた資料は、県ホームページにて公表いたします。 



＜あいち・ウーマノミクス研究会＞自社取組み PR資料（トヨタ自動車株式会社） 

 ＊サスティナビリティデータブック（弊社 HP 掲載）より抜粋 

  https://global.toyota/pages/global_toyota/sustainability/report/sdb/sdb20_jp.pdf 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


