
                         ３第１９号議案 

 

令和４年度教職員定期人事異動方針について  
このことについて、別紙案のとおり決定したいので、請議します。 

 令和３年９月２日提出 

 

                   教育長 長 谷 川  洋 

 

   説 明 

 この案を提出するのは、令和４年度公立学校教職員定期人事異動を行

うに当たって、その基本方針を定める必要があるからである。 

 



 
１

令 和 ４ 年 度 教 職 員 定 期 人 事 異 動 方 針（案） 

 

                          愛知県教育委員会     

 

 

   県民の信託に応えて本県公立学校教育の一層の充実・振興を図り、学校に清 
  新の気風を醸成し、教職員の教育意欲を高揚するため、次の基本方針に基づい 

て定期人事異動を実施する。 

 

  １ 適材適所を旨として公正かつ適正な異動を行い、人事の刷新を図る。 

  ２ 新しい教育課題に適切に対応するため、職務経験の多様化や効果的な人材 

   育成をねらいとした配置を推進する。 

  ３ 全県的視野に立ち、広域にわたる人事をさらに推進するとともに、学校間・ 

   地域間における教職員構成の充実・均衡を図る。 

  ４ 特別支援教育、へき地教育及び定時制・通信制教育の一層の充実を図るた 
め、教員の配置の適正化に努める。 

  ５ 校長、教頭等への昇任に当たっては、厳正かつ公平な審査に基づき、勤務 

   成績が優秀で、改革意識を持ち、管理・指揮監督能力に優れ、特に包容力の 
ある豊かな人間性と高い識見を有する人材を、男女を問わず登用する。 

  ６ 市町村教育委員会の内申及び校長の意見を尊重する。 
   



3796人 1993人 14人 1926人 7729人

3871人 2019人 37人 1907人 7834人

3757人 2072人 14人 1675人 7518人

※　県立学校には、市立豊橋高校及び市立特別支援学校を含む。

789人 316人 0人 413人 1518人

(127) (63) (0) (32) (222)

747人 300人 0人 426人 1473人

(157) (55) (0) (34) (246)

647人 285人 1人 503人 1436人

(141) (65) (0) (43) (249)

1092人 460人 1人 525人 2078人

(162) (55) (0) (35) (252)

1146人 480人 3人 509人 2138人

(182) (55) (0) (36) (273)

1156人 576人 5人 455人 2192人

(181) (53) (1) (47) (282)

1915人 1217人 13人 988人 4133人

(46) (25) (1) (24) (96)

1978人 1239人 34人 972人 4223人

(50) (36) (1) (23) (110)

1954人 1211人 8人 717人 3890人

(51) (37) (0) (31) (119)

3796人 1993人 14人 1926人 7729人

(335) (143) (1) (91) (570)

3871人 2019人 37人 1907人 7834人

(389) (146) (1) (93) (629)

3757人 2072人 14人 1675人 7518人

(373) (155) (1) (121) (650)

※　県立学校には、市立豊橋高校及び市立特別支援学校を含む。
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１　過去３年の人事異動状況
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