
小項目 具体的取組 2020年度までの数値目標

省エネ・エコを推進する責任者を設置し、計画書を作成し、
ＰＤＣＡサイクルにより着実に推進する。
ノー残業ＤＡＹを週一日設け、ＯＡ、空調などの運転時間を
削減する。

空調機器の設定温度・運転時間を最小限に抑える。
夏季：２８℃　冬季：２０℃
運転時間　09:00～17:30

中間期には外気による換気を行い、冷暖房にかかるエネ
ルギーの削減を行う。
断熱がなされていない配管やバルブ等に適切に保温を行
う。

事務所の照明をＬＥＤ照明に変更する。 2020年度まで

ＯＡ機器等の待機電力を削減する為、不要時は電源を切
る。

ガラス内側に遮光フィルムを設置し、日光の入射熱を防止
する。

導入予定年：2018年

社有車更新時に低燃費、低排気量へ変更する。 ５台

ＣＯ２排出量の少ない商品を購入する。

グリーン認証を受けた環境負荷の低い製品を購入する。

ＬＥＤ電球や省エネに関わる情報をビルのオーナーに提供
する。

100棟

適切な点検などによる負荷軽減の提案を行う。

車内にある資機材は、必要最低限しか乗せない。

従業員へ照明器具のＬＥＤ化の促進。 100名

エコドライブに関する講習を行い、エコドライブを促進する。

年に数回街の美化活動を行う。

省資源 事務所で使用するＯＡ用紙を削減させる。 15%
その他

事業者・事業所等の名称：太平ビルサービス株式会社名古屋支店

CO2削減マニフェスト（取組内容）
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