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  ○ こうした中、国においては人員体制を業務量に応じて適切に配置するなど

の機能強化が検討されている。（図 17） 

 

 

＜「職員の力量不足」の場合の業務内容〔図 16〕＞ 

資料：「地域包括支援センターにおける業務実態や 
   機能のあり方に関する調査研究事業報告書」 

資料：厚生労働省 

〔図 17〕


