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Ⅰ 調査の概要  

１ 調査目的

歯科衛生士の就業状況の実態を把握し、離職防止及び就業定着に向けた施策立案のための基礎資料を

得ることを目的とする。 

２ 実施主体

愛知県保健医療局健康医務部健康対策課 

３ 調査対象

歯科衛生士資格を有する者のうち、基準日（平成30年12月31日）において、愛知県内で歯科衛生士

業務に従事している者 

４ 調査項目

（1）属性に関する事項 

性別、年齢区分、免許種別、従事場所、勤務地

（2）就業状況に関する事項 

勤務形態、離職・転職経験の有無、離職・転職の理由、勤務年数、勤務継続の要件 

５ 調査期間

平成30年12月31日から平成31年1月15日まで

６ 調査方法

（1）調査票 

歯科衛生士業務従事者届出票の余白部分に、調査の主旨、調査項目及び回答欄を記載する。 

（2）調査方法 

対象者に対して郵送等にて配布、郵送又は愛知県電子申請･届出システムにより回収する。 

７ 回収結果

6,416人（男性1人、女性6,415人） 回収率（回答率）97.5％ 有効回答率98.5％
  歯科衛生士業務従事者届を提出した6,682人のうち、6,514人の回答を得た。

このうち、無効回答（98人）を除く6,416人分を分析対象とする。

歯科衛生士の就業支援に関するアンケート調査

結果の概要
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Ⅱ 調査の結果  

１ 回答者の属性

年代別では、20歳代は全体の30.7％、30歳代26.5％、40歳代24.2％、50歳代14.8％、60歳以上3.8％
であった（表1、図1-1）。

従事場所別では、行政機関（保健所、都道府県、市区町村）2.9％、病院 5.0％、診療所 90.2％、介

護施設 0.6％、歯科衛生士学校・養成所 1.0％、事業所 0.2％、その他 0.2％であった（表1、図1-2）。

表１ 年代別の従事場所                                        （人）

25歳未満 25～29歳 30～34歳 35～39歳 40～44歳 45～49歳 50～54歳 55～59歳 60～64歳 65歳以上 合計

保健所 0 0 0 1 6 3 3 5 1 0 19
都道府県 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
市区町村 5 7 9 21 35 18 25 24 14 7 165
病院 33 54 42 38 52 45 29 20 6 0 319
診療所 931 936 835 731 718 635 536 267 129 68 5,786
老人保健施設 0 0 0 2 2 1 2 1 0 0 8
特別養護老人ホーム 0 2 0 0 1 1 1 1 2 1 9
居宅介護支援事業所 0 0 0 0 0 2 1 1 1 0 5
その他介護施設 1 0 0 2 4 0 4 0 2 2 15
学校・養成所 1 1 5 7 12 12 15 6 4 3 66
事業所 1 0 3 1 2 4 0 1 0 0 12
その他 0 0 1 1 0 1 5 2 1 0 11
合計 972 1,000 895 804 832 722 622 328 160 81 6,416

２ 現在の勤務形態

常勤 57.5％、パート 40.3％、その他 2.0％であった。

従事場所別では、病院、歯科衛生士学校・養成所、事業所は常勤の割合が高く、行政機関はパー

トの割合が高かった（表2-1、図2-1）。

年代別では、20歳代は常勤の割合が高く、35歳以上では概ねパートの割合が高かった（表2-2、
図2-2）。
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表２-１ 従事場所別の勤務形態                           （人）

表２-２ 年代別の勤務形態                                       （人）

25歳未満 25～29歳 30～34歳 35～39歳 40～44歳 45～49歳 50～54歳 55～59歳 60～64歳 65歳以上 合計

常勤 950 848 483 319 286 277 263 161 66 34 3,687
パート 14 140 394 469 532 425 339 157 82 34 2,586
その他 6 10 16 13 14 19 19 7 12 12 128
無回答 2 2 2 3 0 1 1 3 0 1 15
合計 972 1,000 895 804 832 722 622 328 160 81 6,416

行政機関 病院 診療所 介護施設 養成所等 事業所 その他 合計 割合

常勤 65 229 3,314 11 53 9 6 3,687 57.5%
パート 100 77 2,373 21 10 2 3 2,586 40.3%
その他 20 12 86 5 2 1 2 128 2.0%
無回答 0 1 13 0 1 0 0 15 0.2%
合計 185 319 5,786 37 66 12 11 6,416 100.0%
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３ 離職・転職の経験

離職・転職の経験がない者は32.7％、ある者は67.3％であった。

従事場所別では、離職・転職の経験がない者の割合が高いのは、病院、診療所、事業所の順であ

った。介護施設、養成所等は離職・転職の経験がない者の割合が低かった（表3-1、図3-1）。

年代別では、25歳未満でも17.0％の者が離職・転職を経験しており、35歳～54歳では90％弱の

者が離職・転職の経験があった（表3-2、図3-2）。

表３－１ 従事場所別の離職・転職の経験                      （人）

行政機関 病院 診療所 介護施設 養成所等 事業所 その他 合計 割合

ない 40 133 1,907 6 7 3 1 2,097 32.7%
ある 145 186 3,879 31 59 9 10 4,319 67.3%
合計 185 319 5,786 37 66 12 11 6,416 100.0%

表３－２ 年代別の離職・転職の経験                                  （人）

25歳未満 25～29歳 30～34歳 35～39歳 40～44歳 45～49歳 50～54歳 55～59歳 60～64歳 65歳以上 合計

ない 807 509 243 125 110 83 77 64 44 35 2,097
ある 165 491 652 679 722 639 545 264 116 46 4,319
合計 972 1,000 895 804 832 722 622 328 160 81 6,416
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４ 離職・転職の回数

離職・転職の回数では、1回が27.4％、2回が17.5％、3回が10.3％、6回以上と多数の者も1.2％
あった。離職・転職の平均回数は1.3回、離職・転職経験がある者では2.1回であった。

従事場所別では、介護施設、養成所等は、離職・転職回数が多い傾向が見られた（表4-1、図4-1）。
年代別では、年代が上がるごとに離職・転職回数が多くなっているが、60歳代以上では離職・転

職回数が少ない傾向が見られた（表4-2、図4-2）。
勤務形態別では、パートの方が離職・転職回数が多かった（表4-3、図4-3）。

表４－１ 従事場所別の離職・転職の回数                      （人）

表４－２ 年代別の離職・転職の回数                                 （人）

25歳未満 25～29歳 30～34歳 35～39歳 40～44歳 45～49歳 50～54歳 55～59歳 60～64歳 65歳以上 合計

ない 807 509 243 125 110 83 77 64 44 35 2,097
１回 139 317 303 249 231 191 172 94 45 17 1,758
２回 19 122 183 203 187 162 137 74 23 11 1,121
３回 1 25 88 120 131 122 105 44 17 8 661
４回 0 10 35 42 68 69 46 18 11 2 301
５回 0 1 7 24 32 39 27 20 7 4 161
６回以上 0 0 3 6 18 17 22 6 2 0 74
無回答 6 16 33 35 55 39 36 8 11 4 243
合計 972 1,000 895 804 832 722 622 328 160 81 6,416
平均回数 0.2 0.7 1.3 1.7 1.9 2.0 2.0 1.8 1.5 1.1 1.3

表４－３ 勤務形態別の離職・転職の回数       （人）

常勤 パート その他 無回答 合計

ない 1,793 263 36 5 2,097
１回 886 822 44 6 1,758
２回 438 664 18 1 1,121
３回 239 406 13 3 661
４回 132 164 5 0 301
５回 71 83 7 0 161
６回以上 37 36 1 0 74
無回答 91 148 4 0 243
合計 3,687 2,586 128 15 6,416
平均回数 1.0 1.8 1.4 1.1 1.3

※表４-１、表４-２、表４-３の
平均回数の分母は分析対象全体

行政機関 病院 診療所 介護施設 養成所等 事業所 その他 合計 割合

ない 40 133 1,907 6 7 3 1 2,097 32.7%
１回 67 76 1,585 6 15 5 4 1,758 27.4%
２回 36 42 1,007 14 20 0 2 1,121 17.5%
３回 24 32 582 6 14 1 2 661 10.3%
４回 7 14 271 2 5 1 1 301 4.7%
５回 6 7 146 2 0 0 0 161 2.5%
６回以上 1 5 66 0 1 1 0 74 1.2%
無回答 4 10 222 1 4 1 1 243 3.8%
合計 185 319 5,786 37 66 12 11 6,416 100.0%
平均回数 1.5 1.2 1.3 1.9 1.9 1.6 1.6 1.3
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５ 離職・転職の一番の理由

離職・転職の理由では、「結婚・出産・育児」が44.6％と最も多く、次いで「家庭の事情」11.1％、

「人間関係」10.5％、「仕事内容」8.5％の順であった。

従事場所別では、事業所を除き、「結婚・出産・育児」と回答した者が多かった（表5-1、図5-1）。
年代別では、20歳代は「仕事内容」「待遇」「人間関係」と回答した者が多く、30歳代以上では

「結婚・出産・育児」「家庭の事情」と回答する者が多かった（表5-2、図5-2）。

表５－１ 従事場所別の離職・転職の理由                          （人）

表５－２ 年代別の離職・転職の理由                                  （人）

行政機関 病院 診療所 介護施設 養成所等 事業所 その他 合計 割合

仕事内容 8 28 323 0 8 1 1 369 8.5%
待遇（給与・休暇等） 7 10 232 0 2 3 0 254 5.9%
人間関係 4 17 427 0 2 2 0 452 10.5%
勤務時間 7 13 146 2 0 0 0 168 3.9%
結婚・出産・育児 81 59 1,747 18 18 0 3 1,926 44.6%
家庭の事情 18 21 417 9 8 0 5 478 11.1%
健康 2 1 68 0 0 0 0 71 1.6%
他の業種に転職 7 17 145 0 8 0 1 178 4.1%
その他 9 17 271 2 11 2 0 312 7.2%
無回答 2 3 103 0 2 1 0 111 2.6%
計（離職経験あり） 145 186 3,879 31 59 9 10 4,319 100.0%

25歳未満 25～29歳 30～34歳 35～39歳 40～44歳 45～49歳 50～54歳 55～59歳 60～64歳 65歳以上 合計

仕事内容 38 73 76 55 52 37 22 10 5 1 369
待遇（給与・休暇等） 16 60 33 32 32 34 30 12 3 2 254
人間関係 58 107 89 62 44 48 25 15 2 2 452
勤務時間 12 31 28 22 28 15 21 7 4 0 168
結婚・出産・育児 6 99 270 353 358 318 288 147 63 24 1,926
家庭の事情 4 19 35 63 95 99 88 44 24 7 478
健康 5 13 12 12 7 9 10 3 0 0 71
他の業種に転職 7 29 38 27 28 20 17 7 4 1 178
その他 14 50 52 41 50 43 31 16 8 7 312
無回答 5 10 19 12 28 16 13 3 3 2 111
計（離職経験あり） 165 491 652 679 722 639 545 264 116 46 4,319
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６ 現職場での勤務年数

現職場での勤務年数では、5年未満の者が52.0％と半数を占めていた。

従事場所別では、行政機関、事業所では勤務年数10年以上の者の割合が高かった（表6-1、図6-1）。
年代別では、高い年代ほど勤務年数が長い者の割合が高かった（表6-2、図6-2）。
勤務形態別では、パートの方が常勤と比べ、勤務年数10年以上の者の割合が高かった（表6-3、

図6-3）。
離職・転職経験別では、経験がある者の方がない者より勤務年数が若干少なかった（表6-4、図

6-4）。

表６－１ 従事場所別の現職場での勤務年数                     （人）

行政機関 病院 診療所 介護施設 養成所等 事業所 その他 合計 割合

1年未満 17 50 865 6 5 1 1 945 14.7%
1～3年未満 19 47 1,355 7 11 1 1 1,441 22.5%
3～5年未満 22 41 873 3 6 2 3 950 14.8%
5～10年未満 25 63 1,190 7 15 0 2 1,302 20.3%
10～15年未満 21 42 666 4 11 2 3 749 11.7%
15～20年未満 20 23 347 6 3 3 0 402 6.3%
20年以上 59 52 455 4 13 3 1 587 9.1%
無回答 2 1 35 0 2 0 0 40 0.6%
合計 185 319 5,786 37 66 12 11 6,416 100.0%
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表６－２ 年代別の現職場での勤務年数                                 （人）

25歳未満 25～29歳 30～34歳 35～39歳 40～44歳 45～49歳 50～54歳 55～59歳 60～64歳 65歳以上 合計

1年未満 365 141 138 113 89 57 24 14 3 1 945
1～3年未満 511 208 192 153 158 112 67 27 9 4 1,441
3～5年未満 93 334 125 133 100 90 52 18 4 1 950
5～10年未満 0 310 250 190 190 173 115 49 23 2 1,302
10～15年未満 0 2 184 136 137 121 101 44 20 4 749
15～20年未満 0 0 0 76 101 83 91 29 14 8 402
20年以上 0 0 0 0 54 78 167 145 85 58 587
無回答 3 5 6 3 3 8 5 2 2 3 40
合計 972 1,000 895 804 832 722 622 328 160 81 6,416

表６－３ 勤務形態別の現職場での勤務年数      （人）  

表６－４ 離職・転職経験別の現職場での勤務年数（人）

常勤 パート その他 無回答 合計

1年未満 615 321 9 0 945
1～3年未満 894 529 13 5 1,441
3～5年未満 597 332 20 1 950
5～10年未満 689 588 23 2 1,302
10～15年未満 366 362 18 3 749
15～20年未満 180 214 8 0 402
20年以上 332 218 35 2 587
無回答 14 22 2 2 40
合計 3,687 2,586 128 15 6,416

ない ある 合計

1年未満 327 618 945
1～3年未満 516 925 1,441
3～5年未満 342 608 950
5～10年未満 375 927 1,302
10～15年未満 200 549 749
15～20年未満 113 289 402
20年以上 219 368 587
無回答 5 35 40
合計 2,097 4,319 6,416
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７ 勤務継続の要件

歯科衛生士を続けるために重要だと思う条件（上位2項目を選択）については、「職場の良好な人

間関係」が最も多く、「仕事内容（やりがい、スキルアップ等）」「待遇（給与、休暇、研修等）」「勤

務しやすい時間や職場の場所」はほぼ同数であった。

従事場所別では、行政機関、介護施設、養成所等は「仕事内容」と回答した者が多く、診療所は

「職場の良好な人間関係」と回答した者が多かった（表7-1、図7-1）。
年代別では、若い年代ほど「職場の良好な人間関係」「待遇」と回答した者が多く、年代が上が

るにつれ「勤務しやすい時間や職場の場所」と回答する者が多くなっていた（表7-2、図7-2）。
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勤務形態別では、常勤・パートともに「職場の良好な人間関係」と回答した者が多く、パートは

「勤務しやすい時間や職場の場所」との回答も多かった（表7-3、図7-3）。
離職・転職経験別では、経験がある者はない者と比べて、「勤務しやすい時間や職場の場所」と

回答した者の割合が高かった（表7-4、図7-4）。

表７－１ 従事場所別の勤務継続の要件（上位2項目選択）                  （人）

行政機関 病院 診療所 介護施設 養成所等 事業所 その他 合計 割合

仕事内容（やりがい、ス

キルアップ等）
108 143 2,173 24 45 7 8 2,508 39.1%

待遇（給与・休暇・研修

等）
58 148 2,307 16 28 5 0 2,562 39.9%

職場の良好な人間関係 87 141 3,285 10 26 5 6 3,560 55.5%
勤務しやすい時間や職

場の場所
75 130 2,394 19 25 7 5 2,655 41.4%

実数 185 319 5,786 37 66 12 11 6,416 100.0%

表７－２ 年代別の勤務継続の要件（上位2項目選択）                          （人）

25歳未満 25～29歳 30～34歳 35～39歳 40～44歳 45～49歳 50～54歳 55～59歳 60～64歳 65歳以上 合計

仕事内容（やりがい、ス
キルアップ等）

356 328 291 311 327 294 300 158 89 54 2,508
待遇（給与・休暇・研修
等）

427 481 389 291 331 267 224 96 39 17 2,562

職場の良好な人間関係 661 632 523 414 429 391 287 137 57 29 3,560
勤務しやすい時間や職
場の場所

288 358 393 372 370 318 293 160 72 31 2,655
実数 972 1,000 895 804 832 722 622 328 160 81 6,416

表７－３ 勤務形態別の勤務継続の要件（上位2項目選択）                  （人）

表７－４ 離職・転職経験別の勤務継続の要件（上位2項目選択）（人）

ない ある 合計

仕事内容（やりがい、スキルアップ等） 834 1,674 2,508
待遇（給与・休暇・研修等） 868 1,694 2,562
職場の良好な人間関係 1,247 2,313 3,560
勤務しやすい時間や職場の場所 719 1,936 2,655
実数 2,097 4,319 6,416

常勤 パート その他 無回答 合計

仕事内容（やりがい、スキルアップ等） 1,463 968 71 6 2,508
待遇（給与・休暇・研修等） 1,685 835 37 5 2,562
職場の良好な人間関係 2,128 1,362 59 11 3,560
勤務しやすい時間や職場の場所 1,252 1,351 50 2 2,655
実数 3,687 2,586 128 15 6,416
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図７-１ 従事場所別の勤務継続の要件（上位2項目選択）
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図７-２ 年代別の勤務継続の要件（上位2項目選択）

仕事内容（やりがい、スキルアップ等） 待遇（給与・休暇・研修等）
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図７-３ 勤務形態別の勤務継続の要件（上位2項目選択）
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図７-４ 離職・転職経験別の勤務継続の要件（上位2項目選択）
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Ⅲ 調査票     
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