
各種研修等のオンライン化

２０２１年度の女性活躍に関する各種研修等については、
新型コロナ感染防止対策の観点から、前年度に引き続き、
オンライン研修にて開催した。

各種研修等

若手女性を対象としたキャリア意識醸成のための研修

女性主任を対象とした管理職への意識醸成のための研修

育児休職復職者のための仕事と育児の両立支援研修

30歳直前の女性社員を対象としたキャリア面談※

オンライン研修の様子

○これまで本社で集合形式で行っていた時と比較し、場所
や時間の制約が少なく、 テレワークによる自宅からの参
加が可能になるなど、本社から遠方の事業場勤務者や育
児等、勤務時間に制約のある者も含め、幅広く受講者を
募ることが可能となり、受講者の反応も好評だった。

○来年度以降も、オンライン研修のメリットを最大限活用し
ながら、ダイバーシティ推進に取り組んでいきたい。

※コロナ禍以前よりオンラインにて実施

従来の集合研修の様子


