
「チームあいち」の体制について 

 
 

 

  

                       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

           

 

 

 
  

参考資料 

所掌：各局等の施策の見直し（行革の取組

の具体化・充実を含む）の支援 

 

コアメンバー：総務課･財政課･人事課職員 

（このほか関係課職員が随 

時参画） 

 

アドバイザー：外部有識者 

所掌：業務効率化、働き方改革、県民サー

ビスの向上等 

 

コアメンバー：総務課・情報政策課ＤＸ推

進室・人事課監察室職員 

（このほか関係課職員が随 

時参画） 

 

所掌：ＰＦＩ等の官民連携等、分権・規制

緩和、民間人材の確保を含め検討

（民間からの提案受付も検討） 

 

コアメンバー：総務課･人事課･企画課職員 

（このほか関係課職員が随 

時参画） 

 

根源的問い直しチーム 

 

 

○主な検討項目：①プランの成果・課題の検証（進捗管理） 

②プラン後半期の取組の項目及び論点の検討 

・Ｗｉｔｈ/Ａｆｔｅｒコロナを見据えた対応 

・ＤＸの推進 

・新規施策、環境変化への対応（個別の古本副知事の提案） 

 

○メンバー：リ ー ダ ー：古本副知事 

     サブリーダー：総務局長、人事局長 

     メ ン バ ー：総務部長 

総務課長、財政課長、人事課長 

総務課担当課長(行政改革)、財政課担当課長(予算)、財政課担当課長(財政)、 

人事課担当課長(総務･給与)、人事課担当課長(人事)   ［事務局：総務局総務部総務

課］ 

業務改善チーム （新設）官民連携､分権･規制緩和チーム 

あいち行革プラン 2020 推進プロジェクトチーム「チームあいち」 

顧問：森岡元副知事 


