
第 11次愛知県職業能力開発計画の進捗状況 

１ 計画期間 

2021 年度から 2025 年度までの 5年間 

２ 計画の目標 

モノづくり産業の集積拡充とデジタル化への対応の基盤となる高度な人材の育成

３ 施策の柱 

（１）高度なモノづくり技術・技能を有する人材の育成支援

（２）デジタル人材の育成・確保

（３）キャリア教育の推進とリスキリング・スキルアップの支援

（４）中小・小規模企業の人材育成の支援

４ 施策の柱ごとの具体的な取組 

（１）高度なモノづくり技術・技能を有する人材の育成支援 

ア 基幹産業を支える次世代のモノづくり人材の育成

イ 科学技術人材の育成

ウ グローバル人材の育成

エ 県立高等技術専門校の機能充実

オ モノづくり技能の振興による技能尊重気運の醸成・モノづくり技能の継承支援

（２）デジタル人材の育成・確保 

ア デジタル提供人材の育成・確保

イ デジタル利活用人材の育成・確保

（３）キャリア教育の推進とリスキリング・スキルアップの支援 

ア 発達段階に応じたキャリア教育の推進

イ 産業界と連携したキャリア教育の推進

ウ キャリアアップに向けたリスキリング・スキルアップの支援

エ 特別な配慮が必要な人材へのリスキリング・スキルアップの支援

（４）中小・小規模企業の人材育成の支援 

ア 中小・小規模企業のニーズに対応した人材の育成

イ 生産性向上に向けた人材の育成
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