
９ 障害者活躍推進協議会資料 
 

 

○ 教育委員会における障害者雇用の推移（各年度６月１日現在） 

年  度 2019 年度 2020 年度 2021 年度 

障 害 者 雇 用 率  

（ 法 定 雇 用 率 ） 

1.16％ 

(2.4％) 

1.14％ 

(2.4％) 

1.22％ 

(2.5％) 

算定基礎となる職員数 

（ う ち 教 育 職 員 ）  

32,315.5 人 

(30,053.0 人) 

32,044.0 人 

(29,789.0 人) 

32,183.5 人 

(29,928.0 人) 

障 害 者 雇 用 数  ※  

（ 実 数 ） 

375 人 

(277 人） 

364.5 人 

(276 人） 

392.5 人 

（300 人） 

障 害 者 雇 用 不 足 数  400 人 404.5 人 411.5 人 

※ 重度障害者１人は２人換算、短時間勤務者１人は 0.5 人換算 等 

※ 法定雇用率については、令和３年３月より 2.5％ 

 

○ 教員採用選考試験の障害者選考枠 

区分 取組内容 
募集 

人員 

2021 年度採用 2022 年度採用 

志願者 合格者 志願者 合格者 

正規教員 
2020 年度採用か 

ら障害者枠新設 

30 人 

程度 
20 人 ５人 18 人 ２人 

常勤講師 
2019 年度任用か 

ら障害者を公募 

15 人 

程度 
４人 ０人 ３人 ０人 

 

○ 実習助手及び寄宿舎指導員採用選考試験の障害者選考枠 

年度 2021 年度採用 2022 年度採用 

取組内容 
知的障害に加え、身体 

障害・精神障害に拡充 
同左 

募集人員 ２人程度 ２人程度 

志願者数 ８人 11 人 

採用者数 １人 ０人 

 

○ 県立学校校務補助員の採用（2020 年度新規事業） 

 ＜業務内容＞ 

  データ入力、資料印刷、文書封入、図書整理、農場管理等 

 ＜勤務条件＞ 

  ・ 週 30 時間（所属の希望により週 20 時間も可） 

  ・ 任期は年度末まで（勤務状況により２回更新可） 

  ・ 報酬は、時給 1,011 円～1,444 円（別途、期末手当及び通勤費を支給） 

 2020 年度 2021 年度 2022 年度 

雇用予定人数 15 人 75 人 135 人 

雇用人数 16 人 66 人 28 名 

予算額 43,665 千円 158,720 千円 299,263 千円 

 ※ 2022 年度の雇用人数は、11 月末現在 

資料 ９－１ 



                                           
○ 市町村立学校校務補助員の採用（2022 年度新規事業） 

 ＜業務内容＞ 

  データ入力、資料印刷、文書封入、図書整理等 

 ＜勤務条件＞ 

  ・ 週 30 時間（所属の希望により週 20 時間も可） 

  ・ 任期は年度末まで 

  ・ 報酬は、時給 1,011 円～1,444 円（別途、期末手当及び通勤費を支給） 

 2022 年度 

雇用予定人数 106 人 

雇用人数 29 名 

予算額 230,378 千円 

 ※ 2022 年度の雇用人数は、11 月末現在 

 


