
企画提案書審査基準（企画提案内容に対する評価）

１　企画提案内容

（１）基本的な考え方・スケジュール
　・本業務の趣旨を的確に理解しているか。
　スケジュールの具体性、現実性が適切なものとなっているか。

10 10 8 6 4 2

（２）アプリ制作
　・アプリの内容を正しく理解し、適切な動作が想定できているか。

20 20 16 12 8 4

（３）実証実験を踏まえた仕様検討
　・課題を正しく理解し、効果的な改善策が想定できているか。

20 20 16 12 8 4

（４）あいち航空ミュージアムへの実装
　・ミュージアムでの運用を正確にイメージし、必要な対応が想定できているか。

15 15 12 9 6 3

（５）マニュアルの作成
　・運用にあたり必要な情報が網羅されているか。

10 10 8 6 4 2

（６）動作環境の確保
　・動作環境選定の条件について専門的見地から考慮されているか。

5 5 4 3 2 1

（８）見積書
　・企画提案内容に対して、費用対効果を含めて適正なものとなっているか。

5 5 4 3 2 1

小　　　　　計 85

２　業務実施体制

（１）業務実施体制
　・本業務の遂行に必要かつ十分な体制となっているか。統括責任者及び業務担当
　者のスキルや経験、広範な専門的知見等が十分にあるか。

10 10 8 6 4 2

（２）実績
　・本業務と類似する業務実績が十分にあるか。

5 5 4 3 2 1

小　　　　　計 15

合　　　　　計 100点

※  評価は５段階とする。

　（A：優れている、B：やや優れている、C：普通、D：やや劣っている、E：劣っている）

社会的価値の実現に資する取組に関する評価　　合計 5

総合計 105点

審　査　項　目

　　　　　　　　　　　　

　　　　　　　　　　　　

配点 A B C D E



企画提案書審査基準（社会的価値の実現に資する取組に関する評価）

１　環境に配慮した事業活動（環境マネジメントシステムの導入）

（１）ISO14001、エコアクション21、エコステージ、KESのいずれかの環境マネジメン
トシステムの認証を受けているか。

（２）自動車エコ事業所の認定を受けているか。

小　　　　　計　　

２　障害者への就業支援（障害者法定雇用率の達成）
（１）障害者雇用状況の報告義務がある事業主で、障害者法定雇用率を達成している
か。
（２）名古屋保護観察所に協力雇用主としての登録を受け、保護観察対象者等（同一
人物）を継続して3か月以上雇用していること（協力雇用主の登録のみ）

（３）障害者就労施設等からの調達実績（当該年度又は前年度）があること

小　　　　　計　　

３　男女共同参画社会の形成（女性の活躍促進）

（１）あいち女性の輝きカンパニーの認証を受けているか。

（２）あいち女性の輝きカンパニーの認証を受けていないが、女性の活躍促進宣言を
提出しているか。

（３）えるぼし認定もしくはプラチナえるぼし認定を受けているか。

小　　　　　計　　

４　仕事と生活の調和（ワーク・ライフ・バランスの推進）

（１）愛知県ファミリー・フレンドリー企業の登録を受けているか。

（２）あいちっこ家庭教育応援企業賛同書を提出しているか。

（３）くるみん認定、トライくるみん認定もしくはプラチナくるみん認定を受けてい
ること

（４）愛知県休み方改革マイスター企業の認定を受けていること

小　　　　　計　　

５　その他

（１）エコモビリティライフの推進

　あいちエコモビリティライフ推進協議会に加入し、エコ通勤優良事業所の認証を受
けているか。

（２）安全なまちづくりと交通安全の推進

　愛知県安全なまちづくり・交通安全パートナーシップ企業の登録を受け、活動報告
書を提出しているか。

（３）健康づくりの推進

　愛知県健康経営推進企業の登録を受けているか。

小　　　　　計　　

合　　　　　計①

※  評価は2段階とする。（A：評価項目を満たしている　B：評価項目を満たしていない）
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