
若手女性農業者の経営参画のための指導方法の体系化 
～「経営参画確認票」による経営参画状況の見える化と目標の明確化～ 

西中佳子（西三河農林水産事務所農業改良普及課） 

【令和２年９月８日掲載】 

【要約】 

若手女性農業者の経営参画を支援するには、経営参画の現状と推移を確認できる指標が必

要である。そこで、当課では 2016 年度に、その時々の経営参画状況を確認する「経営参画チ

ェックリスト」を作成し、定期的に開催する研修会参加時に本人に記入を求め、成長を見届

けながらチェック状況を蓄積してきた。 

これまでに蓄積した経営参画チェックリストのデータを経営参画促進に活かすため、経営

参画状況の推移を見える化し、若手女性農業者が経営参画目標を明確化できる「経営参画確

認票」を作成し指導方法の体系化を図った。 

 

１ はじめに 

当課では「あいち農山漁村男女共同参画プラン 2020」に基づき、若手女性農業者の経営

参画を支援している。研修会時や個別に経営参画を啓発しているが、本人の意思のほかに

家族の理解や協力が大きく左右する。しかし、家族を巻き込んだ取組の実践には至ってい

なかった。 

そのため、2016 年度から研修会参加時に、若手女性農業者の経営参画レベルの認識と向

上を促す「経営参画チェックリスト（６部門 16 項目４段階評価）」の記入を求め、３年間

で多くのデータが蓄積した。 

そこで、これまでに蓄積したデータを活用し、経営参画状況と経営参画の推移を見える

化し、経営参画の目標を明確化するための「経営参画確認票」の実証・作成に取り組んだ。 

 

２ 経営参画確認票（案）の作成 

盛り込む項目は、①経営参画チェックリストの結果（研修会参加時に毎回チェックして

きたもの）、②経営参画チェックリストの推移（グラフ化）、③経営参画を促進するための

本人・家族・農業改良普及課の意見、④目標の明確化とした。 

一目で分かるようＡ４用紙（横）１枚に収めることとし、経営参画確認票（案）を作成

した。 

 

３ 経営参画確認票の試行と改善 

これまで経営参画チェックに取り組んできた若手女性農業者６名分について、案の様式

により経営参画確認票を作成し、対象者及び配偶者に提示して経営参画を進めるための話

し合い行い、その効果を検証した。また、経営参画確認票（案）の改善意見を聴取した。 

意見等をもとに修正を加え、経営参画確認票の様式を決定した（図１）。 
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図２ 経営参画チェックリスト 



４ 経営参画確認票の活用について 

 若手女性農業者６名それぞれについて、経営参画確認票を用いて女性と配偶者で経営参

画を進めるための話し合いを行った結果、次のような効果があることが分かった。 

（１） 経営参画状況及び今までの推移は自覚・認識されているものの、経営参画確認票とし

て一覧表やグラフを使って示すことで、より強く印象付けられる。 

（２）若手女性農業者本人の気持ちだけでは経営参画は進められず、家族との兼ね合いや役

割の分担によっても大きく左右されるため、経営参画確認票で経営参画の現状や推移

を配偶者や家族に示すことで、家族の理解や協力が一気に進む。 

（３）経営参画状況の見える化、家族との情報共有、家族を交えた話し合いにより、スムー

ズに目標の設定や対策が立てやすい。 

（４）経営参画確認票だけでなく、図２に示す経営参画チェックリスト（現状）を添付する

ことで、より効率的に話ができる。 

 

５ 経営参画指導方法の手順とポイント 

若手女性農業者の経営参画を支援するために、次のような方法が有効である。 

（１）定期的に講習会を開催し、知識や技術の向上を図る。 

（２）継続的に経営参画状況をチェックリストにより記録する。 

（３）経営参画確認票を作成し、経営参画状況の推移を見える化する。 

（４）確認票を用いて、配偶者等家族と共に経営参画を進めるための話し合いを行い、経営

参画目標を設定する。 

今回作成した経営参画確認票は、上記の指導で有効に活用できた。女性農業者の経営参

画を円滑に進めるには、経営参画確認票をきっかけに家族で意見交換できるよう配慮し、

家族の理解や協力が得られるよう支援することがポイントである。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Copyright (C) 2020, Aichi Prefecture. All Rights Reserved. 

～農業に役立つ情報をお届けします！～ 

「ネット農業あいち」（https://www.pref.aichi.jp/nogyo-keiei/nogyo-aichi/index.html） 


