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（提案事項の抽出） 

１ モリコロパークの4つの方針に、バランスよく意識付けをし、活動の場を広げていく（17） 

２ 自然活用分科会をつくる（18） 

３ 分科会とコア会議の意思疎通を図る代表者会議を行い、分科会リーダーに権限を持たせる（４） 

４ 分科会の情報発信をし、会員としてパワーアップする（10） 

５ 食の発展につながるものを企画する（15） 

６ 若い人も立ち寄れるような短いパッケージのサービスを開発する（10） 

７ 企業のメリットを明確に打ち出していく（17） 

８ 企業会員に対するルールづくりをする（５） 

９ 冬の興味を引くイベントづくり（10） 

10 地域参加型、多文化・食参加型の雪まつりを企画する（20） 

11 収益、経営という視点で議論を起こしていく（８） 

（承認） 

・コア会議会員への立候補者34会員が平成24年度コア会議会員として承認されました。 

平成 24 年５月 25 日(水)に「公園マネジメント会議 平成

24 年度総会」が愛・地球博記念公園 地球市民交流センター」

にて開催され、47名の会員の方が出席しました。 

議題として、「新規会員の審査・承認」「平成 23 年度の活動

結果の評価」、「平成 24 年度コア会議会員の選出」、「ルールブ

ックの変更」の承認事項の他、今年度の年度計画や基本的管理

運営事項について報告されました。また今年も、年に一度の全

会員の交流の場を利用し、今年度取り組む課題についてテーマ

を決め、ワークショップ形式により、意見交換を行いました。 

愛知県建設部公園緑地課(協働グループ) 担当：服部 

〒460-8501 名古屋市中区三の丸3丁目1番 2号 

TEL：052-954-6491 FAX：052-953-5329 

財団法人愛知都市整備協会 愛・地球博記念公園管理事務所 担当：落合 

〒480-1101 愛知郡長久手町大字熊張字茨ヶ廻間乙1533-1 

TEL：0561-64-1130 FAX：0561-61-2150 

（報告・承認） 

・評価委員会及び昨年度の活動の評価方法について説明をおこないました。 

・活動結果の評価結果について報告され、評価結果が承認されました。 

事務局から提示された、最近のモリコロパークに関わる動きからの「話題のネタ」を参考に、「愛・

地球博の理念と成果の継承・発展」「公園と企業の関わり」「冬の閑散期の利用促進」「公園の自然の活

用と保全」「会議の総意を反映していくしくみづくり」「フリートーク」の６つのテーマ別に７つグルー

プに分かれ、今年度取り組むべきことについて、会員みんなで意見交換しました。 

昨年度の総会と同じスタイルで、各テーブルに広げた模造紙にグループのメンバーの意見や考えを書

き込みながらセッションしました。そして、最後に各テーブルで出された取り組みのアイデアや意見を

発表して確認しあいました。 

その結果、今年取り組むべき課題として以下の提案が出され、挙手で投票を行いました。 

２つの企業からの応募をきっかけに、公園マネジメント会議会員として企業が参加することに対して、 

いくつか意見が出されました。企業にも会員として参加してもらいたい、という意見が多く見られまし 

たが、企業を受け入れるためのルールを明確にしていくことの必要性も提案されました。 

 （報告） 

a）公園マネジメント会議の年度計画について 

・公園マネジメント会議の平成24年度計画案が提示されました。 

b）年間利用促進計画等について 

・本公園の指定管理者である（公財）愛知県都市整備協会より平成24年度年間利用促進計画が 

報告されました。 

・愛知県児童総合センターの指定管理者である（公財）愛知公園協会より平成24年度年間利用 

促進計画が報告されました。

（承認） 

・運営ルールブックの会長とコーディネーターの任期を、

２年に変更することが承認されました。 

（報告・承認） 

・前回コア会議で保留扱いとした2団体について説明がなされました。 

・1団体については申請取り下げの意向を表明されました。 

・㈱モダン装美さんは、懸念事項にあたらないということで再度申請を受け、承認されました。 


