
 

 

 

 

 

 
 
 
2021 年度における 55 歳以上の就職件数

は 15，786件となっており、前年度の 14,020

件から 12.6％増加しています。 

就職率については、求職者全体の 23.0％

を下回り、21.8％となっています。（図１） 

また、2021 年度平均の年齢別の求人・求

職の状況は、年齢が高くなるほど有効求人

倍率が低い傾向があり、中高年齢者になる

に従い、一層就職が困難な状況になってい

ます。（図２）

 

グ ラ フ で み て み よ う  

● 就職者件数、就職率の推移（図 1） 

 
資料：愛知労働局 労働市場概況「レイバー・マーケット・プロフィル 2022.04」 

● 年齢別月間有効求人数,月間有効求職者数,有効求人倍率(2021 年度平均）（図 2） 

 
資料：愛知労働局「令和 4 年 3 月分 最近の雇用情勢」 
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３７ 高年齢者の求職、就職の状況はどうなっていますか。 

年齢が高くなるほど厳しい雇用環境となっています。 


