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県では、従業員の仕事と生活の両立支援

に積極的に取り組む企業を「愛知県ファミ

リー・フレンドリー企業」（用語解説）とし

て登録し、専用サイト「ファミフレネット

あいち」でその取組を紹介しています。 

2022 年 10 月末時点での登録企業数は 

1,611社となっており、登録企業の従業員

規模別内訳は（図）のとおりです。100 人以

下の企業が６割以上を占めています。 

また、登録企業の中から他の模範となる

優れた取組を実施している企業を毎年表彰

し、知事から賞状を授与しています。 

 

● 愛知県ファミリー・フレンドリー企業 

従業員規模別内訳 

(2022 年 10 月末現在)（図） 

  

 

 

● 2021 年度愛知県ファミリー・フレンドリー企業表彰（表） 

区分 受賞企業数 

ファミリー・フレンドリー企業賞 
 従業員の仕事と生活の調和を図る

ため、育児、介護、労働時間短縮、

その他働きやすい職場環境作り等、

幅広い分野で他の模範となる優れた

取組を推進し、その成果を挙げてい

る企業 

中小企業の部 

（常時使用する従業員の数 300 人未満） 

 

１社 

中堅企業の部 

（常時使用する従業員の数 300 人以上 1,000 人未満） 

 

１社 

大手企業の部 

（常時使用する従業員の数 1,000 人以上） 

 

2 社 

ファミリー・フレンドリー企業奨励賞 
 従業員の仕事と生活の調和を図るため、育児、介護、労働時間低減、その他働きやすい職場環境づくり等

のうち、個別の分野で他の模範となる優れた取組を推進し、その成果を挙げている企業             

1 社 

イクメン・イクボス企業賞  

男性の育児参画あるいは部下のワーク・ライフ・バランスを支援する管理職等（イクボス）の育成につ

いて、他の模範となる優れた取組を推進し、その成果を挙げている企業 

1 社 

 

 

グ ラ フ で み て み よ う  

４８ ファミリー･フレンドリー企業の登録状況はどうなっていますか。 

ファミリー・フレンドリー企業の普及拡大によりワーク・ライフ・バランスを推進しています。 

出典：県労働福祉課 

愛知県ファミリー・フレンドリー・マーク 

用語解説：愛知県ファミリー・フレンドリー企業 

  愛知県ファミリー・フレンドリー企業とは、従業員が仕事と育児・介護・地域での活動等を両立できる
よう積極的に取り組む企業として、県が登録した企業です。 

登録企業や知事表彰企業の取組は、専用サイト「ファミフレネットあいち」で紹介しています。
（https://famifure.pref.aichi.jp） 

資料：県労働福祉課 

1~30人
44%

31～100人
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101～300人
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301～500人
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501～1000人
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1001人以上
11%


