
 

 

 

 

 

 

 愛知県と労使団体等で構成する「あいち

ワーク・ライフ・バランス推進協議会」で

は、働き方改革関連法の趣旨を踏まえつつ、

ワーク・ライフ・バランスの実現を目指す

ため、「あいちワーク・ライフ・バランス行

動計画 2021-2025」を 2021 年 3 月に策定し

ました。 

 この計画に基づき、テレワークを始めと

する多様な働き方の推進等の８つの取組を

呼び掛け、賛同事業所を募る「ワーク・ラ

イフ・バランス推進運動」を実施するほか、

ワーク・ライフ・バランス推進に向けた課

題やその解決方法を地域全体で共有する

「タウンミーティング」を開催します。 

 

 

 

 

 

新型コロナウイルス感染症の感染拡大へ

の対応のため、企業としては、働き方改革

関連法への対応など、これまでの働き方改

革の取組に加えて、新型コロナウイルス感

染症対策と事業活動との両立が可能な働き

方を進めていくことが喫緊の課題となって

います。 

こうした中、本県では、ポストコロナ時

代を見据え、働き方改革の取組の流れを後

戻りさせることなく、着実に進めていくた

め、専門の講師によるフォーラム、サポー

トセミナー、ワークショップを開催すると

ともに、企業の働き方改革の取組事例を紹

介する啓発動画を作成するなど、企業の働

き方改革の取組を支援しています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
賛同事業所マーク 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

フォーラム開催の様子 

 

 

 

 

 

「あいちワーク・ライフ・バランス行動計画 2021-2025」について 

働き方改革の推進 

 

あいちワーク・ライフ・バランス行動計画 2021-2025 

県労働福祉課ホームページからダウンロードできます。 

https://www.pref.aichi.jp/soshiki/rodofukushi/  

「働き方改革支援事業」の実施 


