運営状況に関する自己点検
　　　　　　　　　　　　　　　　　令和　　　年　　　月　　　日
	施設・事業所名
	
	記入者職氏名

	サービス種別
	


	①　ハラスメント（セクシャルハラスメントやパワーハラスメント）の防止の措置

	ｱ　ハラスメントの防止に関する方針を定めていますか？　[　はい・いいえ　]
ｲ 方針について従業者に周知・啓発をしていますか？  ［　はい・いいえ　］
ｳ 相談窓口を定め、従業者に周知していますか？  ［　はい・いいえ　］　

	②　身体拘束等の禁止に関する措置

	ｱ　身体拘束等を行う場合には、その態様及び時間、その際の利用者の心身の状況並びに
緊急やむを得ない理由その他必要な事項を記録していますか？
　[　はい・いいえ・該当なし　]　
ｲ　身体拘束等の適正化のための対策を検討する委員会を定期的に開催していますか？　
[　はい・いいえ　] 
ｳ　委員会の検討結果について従業者に周知していますか？ ［　はい・いいえ　］
ｴ　身体拘束等の適正化のための指針を整備していますか？　[　はい・いいえ　]
ｵ　従業者に対し、身体拘束等の適正化のため研修を年１回以上実施し、記録として残していますか？　　研修の実施　［　はい・いいえ　］　　記録の整備　［　はい・いいえ　］　

	③　虐待防止に関する措置

	ｱ　虐待防止のための対策を検討する委員会を設置していますか？　　[　はい・いいえ　]
ｲ　虐待防止のための対策を検討する委員会を定期的に開催し、その結果について、従業
者に周知していますか？　［　はい・いいえ　］
ｳ　虐待防止のための指針を整備していますか？　　[　はい・いいえ　]
ｴ　施設・事業所で虐待防止のための研修を年１回以上実施し､記録として残していますか？
研修の実施　［　はい・いいえ　］　 記録の整備　［　はい・いいえ　］　
研修の主催は [　事業所（法人）・協議会・基幹相談支援センター・その他　]　である
ｵ　虐待防止等のための担当者を設置していますか？　[　はい・いいえ　]
ｶ　厚生労働省が作成している「障害者福祉施設等における障害者虐待の防止と対応の
手引き」を活用していますか？　[　はい・いいえ　]
ｷ　厚生労働省が作成している「職場内虐待防止研修用冊子」を活用していますか？
[　はい・いいえ　]　


