
職員提案募集の結果について

参考資料１

１．募集内容

今後の行財政改革の取組に関する提案を募集

２．募集対象

全職員

３．募集期間

２０２４年６月５日～２０２４年６月２８日

４．提案件数

４１３件（１８８人）

５．主な提案内容

・ 業務効率化・ＤＸを進める前提となる資料の電子化に優先して取り組む必要がある。

・ チャットＧＰＴなどのＡＩ技術を使用して業務時間の短縮を図るべきである。

・ ＩＣＴ技術の導入と並行して、導入したＩＣＴ技術を活用できる人材の育成が必要である。

・ 快適な執務空間の確保が必要であり、課室内の人口密度の改善やトイレ等の改修をすべきである。

・ 週休三日制や在宅勤務の推進など多様な働き方を推進すべきである。

・ 地域課題の解決に取り組む市町村の支援や上下水道事業の広域化・共同化を推進するべきである。

・ 職員の減少等を鑑みると、業務効率化を一層図るため、無駄な業務・事業を減らすべきである。


