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Well-beingの実現に向けた 

働き方改革の一環として 

目 的 実施内容 

職員が働きやすい職場環境

づくりを推進することで、 

職員の健康増進と公務能率

の向上等を図ります。 

 

 

職場環境や TPO を踏まえた

服装の軽装化（ノーネクタイ、

ノージャケット、オフィス 

カジュアル等）を実施します。 


