
 

別紙１ 

 

第１回愛知県職員採用候補者試験 

［大卒程度・22〜29 歳］ 

～複雑化する行政課題に対応するため、従来の行政の枠・やり方にとらわれない、 

これまで以上に多様な価値観や視点を持った人材を求めています～ 

 

１ 試験区分及び採用予定人員 

  行政Ⅲ 約 30 人 

２ 受験資格 

  次のいずれかに該当する人 

(1) 1996 年４月２日から 2004 年４月１日までに生まれた人（学歴は問いません。） 

(2) 2004 年４月２日以後に生まれた人で、学校教育法による大学（短期大学を除く。）

を卒業した人（2026 年３月 31 日までに卒業する見込みの人を含む。）又はこれと同等

の資格があると愛知県人事委員会が認める人 

３ 試験方法 

  第１次試験 基礎能力試験※１ 

        ※１ ＳＰＩ３（基礎能力検査）をテストセンター方式で行います。 

           教養試験や専門試験がないため、特別な試験対策が不要です。 

  第２次試験 論文試験、個別面接※２、適性試験 

        ※２ このうち１回はアピール審査型の面接を行います。受験者本人の

能力等について、県政にどのように生かしていけるか、一定の時間

内に、アピールしていただき、それに対して質疑応答を行います。 

４ 試験日程〔2025 年〕 

申 込 受 付 期 間 ３月 １日（土）から３月 23 日（日）まで 

第 １ 次 試 験 ４月 ２日（水）から４月 15 日（火）まで 

第１次合格発表 ４月 25 日（金）頃 

第 ２ 次 試 験 ５月 11 日（日）から５月 16 日（金）まで 

最 終 合 格 発 表 ６月 ３日（火）頃 

５ その他 

  従来の試験区分 「行政Ⅰ ・Ⅱ」/ 「専門職」の採用予定人員、受験資格、試験方法等の

詳細については、2025 年３月 25 日(火)頃に発表する受験案内でお知らせします。 

 

  


