
２０２４年度勤務環境改善医師派遣等推進事業について 

 

１. 目 的 

特定労務管理対象機関の指定を受けている医療機関へ医師派遣を行う医療機関に助

成することで、地域医療提供体制の確保を図る。 

 

２．内 容 

地域において重要な役割を担う医療機関（特定労務管理対象機関等）における医師の

時間外・休日労働時間の短縮及び地域医療提供体制の確保を目的とした医師派遣を行う

医療機関の運営等に対する支援。 

本事業において対象となる医師派遣は、地域医療対策協議会で承認を得たものに限る。 

 

３．経 緯  

   2020 年度から、勤務医の働き方改革を推進するため、「地域医療介護総合確保基金」

（以下「基金」という。）により、医療機関が行う医師の労働時間短縮に向けた取組に

対して支援を行っている。 

2024 年 4 月に基金管理運営要領が一部改正され、本事業が追記されたことに伴い、

本県においても、2024 年新規事業として事業化した。 

       

４．事業内容 

 （補助対象事業） 

  ・特定労務管理対象機関の特定対象医師のいる診療科に対する非常勤医師の派遣 

  ・前年度よりも人数（時間数）が増加した医師派遣 

 （補助対象経費） 

  ・医師派遣に係る逸失利益 

（医師１人１月当たりの経常利益相当額に、派遣医師毎に派遣月数を乗じて得た額の合計） 

  ・基準額 

 1,250 千円（月額）×派遣月数×（実際の派遣勤務日数／派遣医療機関におけ

る派遣開始月から終了月までの間の総診療日数） 

 （予算額） 

   67,500 千円（2024 年度） 

 

 

 

５．補助対象となる派遣の状況（2024 年度）   

 

 

 

派遣元病院名 派遣先病院名 派遣人数
前年度→今年度

派遣
日数

病理診断科 半日／１週 0→1(+1) 51
小児科 １日／１週 0→1(+1) 50

24
51

外科 １日／１週 0→1(+1) 26
産婦人科 半日／１週 1→3(+2) 51
小児外科 １日／１週 0→1(+1) 51

トヨタ記念病院 産婦人科 半日／１週 1→2(+1) 50
刈谷豊田総合病院 整形外科 １日／１週 3→5(+2) 22
一宮市立市民病院 外科 １日／１週 0→1(+1) 24
小牧市民病院 小児科 半日／１週 1→1(派遣時間数の増加) 52

3→3(派遣時間数の増加)

0→1(+1)

形成外科 １日／１週 0→1(+1) 48
公立西知多総合病院 麻酔科 １日／１週 5→5(派遣日数の増加) 17
碧南市民病院 循環器内科 １日／１週 1→2(+1) 51

愛知医科大学病院 ⇒ 小牧市民病院 救命集中治療科 １日／１週 2→3(+1) 48
※1日の派遣時間が4時間に満たない場合は半日と記載。

派遣内容

麻酔科 ３日／１週 150
岡崎市民病院

名古屋市立大学病院 ⇒

藤田医科大学病院 ⇒

名古屋大学
医学部附属病院

⇒

藤田医科大学病院

豊橋市民病院
産婦人科 半日／１週 1→3(+2)

岡崎市民病院

参考.特定労務管理対象機関の指定を受けた医療機関一覧 (2025年1月16日現在)
1 名古屋市立大学医学部附属東部医療センター 15 医療法人徳洲会名古屋徳洲会総合病院
2 名古屋市立大学医学部附属西部医療センター 16 小牧市民病院
3 藤田医科大学ばんたね病院 17 半田市立半田病院
4 名古屋大学医学部附属病院 18 公立西知多総合病院
5 日本赤十字社愛知医療センター名古屋第二病院 19 あいち小児保健医療総合センター
6 公益社団法人日本海員掖済会名古屋掖済会病院 20 トヨタ記念病院
7 独立行政法人労働者健康安全機構中部労災病院 21 岡崎市民病院
8 独立行政法人地域医療機能推進機構中京病院 22 藤田医科大学岡崎医療センター
9 名古屋市立大学病院 23 碧南市民病院
10 藤田医科大学病院 24 愛知県厚生農業協同組合連合会 安城更生病院
11 愛知医科大学病院 25 西尾市民病院
12 一宮市立市民病院 26 医療法人豊田会刈谷豊田総合病院
13 稲沢市民病院 27 豊橋市民病院
14 春日井市民病院 28 蒲郡市民病院

計 28医療機関

資料５ 


