
プランの評価等について 

  
「あいち人権推進プラン」p.40 
Ⅳ プランの推進に向けて 

〇プランの進行管理と適切な見直し 
本プランに掲げる施策の実施状況について、「愛知県人権施策推進審議会」におい 

て評価を受けることとし、その結果を毎年公開する。また、実施状況のほか、社会 
情勢の変化や国の動向などを踏まえ、プランの内容について検証を行い、必要に応 
じて見直しを行う。 
〇実施状況の公表 

  県民に対して、人権施策の実施状況を明らかにするとともに、本県の取組を周知 
し、全国に広めていくため、「あいち人権施策年次レポート」を作成し、公表する。ま 
た、本県の取組をウェブページに掲載するだけでなく、SNSなどを使って積極的に情 
報提供することにより、取組を広く知らせるとともに、施策の効果があまり出ていな 
い人権課題については、重点的に県民の意見等を伺い、改善に努める。 

 
Ⅰ プランの進行管理と適切な見直し 

１ 審議会による評価 
（１）評価の方法 

別添「「あいち人権推進プラン」関係人権施策実施状況に関する評価」（案）によ
り評価を実施 

（２）評価の手順 
ア 担当課室の作業 
(ア)「ｎ年度施策の目標及び実施計画」欄に、施策の目標と概要を記載 

  (イ)「ｎ年度実施状況」欄に、実施状況を可能な限り具体的に記載 
(ウ)「ｎ年度施策の目標の達成状況等」欄に、以下の点を踏まえ記載 

「目標の達成状況」 

・「ｎ年度施策の目標及び実施計画」欄に記載の目標を達成できたか【 必須】 

・人権課題の解消にどれだけ寄与したのか 

・施策目標である「「包括性」「多様性」「交差性」の観点から期待する効果は 

 表れたか 

・配慮・工夫した点は何か 

・他自治体の施策と比較して、独自性があり、効果的であったか 

・新規性があったか 

・前年度の施策と比べて広がりがあったか 

 

「課題・改善点」 

・目標が達成できなかった場合、原因は何であったのか 必須※】 

 ※目標を達成した場合であっても、課題・改善点がある場合は記載し、な

い場合は「なし」と記載 

・施策の実施時に、（交差性など）新たな課題が発見されたか 

・次年度以降の改善点 

     ※交差性：様々な人権課題が交差したときに起こる、差別や不利益を理解するための概念 

（エ）（ウ）を踏まえ、「ｎ年度評価」について以下の３段階で記載 

①目標を上回って達成した 

②目標を達成した 

③目標を達成できなかった 

※本プランは数値目標を設けていないため、定性的な評価である。 



4月～3月 1～2月 3月 4月～5月 6月～

（人権推進課）

〇（n+1）人権施策推進

審議会の開催

・ｎ年度「あいち人権施

策年次レポート」の評価

・（n+1）年度実施計画

の報告

ｎ年度 （n+1）年度

（人権推進課）

〇ｎ年度実施状況の

評価を各局に依頼

〇（ｎ+1）年度実施

計画の作成を各局に

依頼

（担当課）

〇ｎ年度実施状況の

評価を実施

〇（ｎ+1）年度実

施計画を作成

（担当課）

〇ｎ年度実施計画に

基づき施策を実施

（人権推進課）

〇ｎ年度「あいち人権施

策年次レポート」の作成

〇各局の（n+1）年度実

施計画のとりまとめ

 

（オ）「備考欄」について 

・社会状況等の変化により、施策の実施が困難となった場合や、施策の実施期間が

定まっており廃止が予定されている場合など、施策に大きな変化が見込まれる場

合、その旨を記載 

・附属機関または附属機関に類する会議など外部の評価（報告も含む）を受けた

場合、その旨を記載 

・各課室において策定した基本計画等で設定している数値目標等がある場合、基

本計画等の名称及び数値目標を記載 

 
イ 人権推進課の作業 

担当課室の評価を踏まえ、プランにおける３つの施策目標ごとに評価案を作成し、 

審議会において評価を受ける。 

１ あらゆる人権課題の解消に向けた環境づくり【包括性】 

２ 一人一人に寄り添った個別の人権課題への対応【多様性】 

３ 交差する人権課題を踏まえた連携・協働の関係づくり【交差性】 
 
 
２ 評価結果の公表 

   審議会後、評価結果をウェブページで公表 
 
３ 検証及び見直し 

社会情勢の変化や国の動向などを踏まえ、プランの内容について検証を行い、必要に
応じ、見直しを実施 

 

Ⅱ 実施状況の公表 

１ 公表の方法 

「あいち人権施策年次レポート」により公表 

 

２ 公表の時期 

審議会後に、「あいち人権施策年次レポート」を評価結果とともに、ウェブページ  

  で公表 

 

 

 

 

 

 

 
Ⅲ スケジュール 

＜あいち人権施策年次レポートの構成＞ 
１ 「あいち人権推進プラン」の概要 
２ 特集・事例紹介 ※施策目標ごとに、県主要施策を紹介 
（１）あらゆる人権課題の解消に向けた環境づくり【包括性】 
（２）一人一人に寄り添った個別の人権課題への対応【多様性】 
（３）交差する人権課題を踏まえた連携・協働の関係づくり【交差性】 

３ 「あいち人権推進プラン」関係人権施策実施状況に関する評価 

資料１ 


