
７　公営企業職員の状況

　(1)　水道事業

  　①職員給与費の状況

     ア　決算

資本勘定支弁職員に係る職員給与費541,212千円を含みません。

職員数は、令和6年3月31日現在の人数です。

職員手当には退職手当を含みません。また、特別職に支給される給料、報酬等を含みません。

     イ　特記事項

本県では、厳しい財政状況に鑑み、令和6年度は次のとおり給与抑制を実施しました。

特別職

②職員の平均年齢、基本給及び平均月収額の状況（令和6年4月1日現在）

歳 円 円

歳 円 円

基本給は、給料、扶養手当及び地域手当の合算額です。  

平均月収額には、期末・勤勉手当等を含みます。  

平均年齢の団体平均は、会計年度任用職員を含んで算出しています。

③職員の手当の状況

 ア　期末手当・勤勉手当

（令和5年度支給割合） （令和5年度支給割合）

期末手当 勤勉手当 期末手当 勤勉手当

月分 月分 月分

月分 月分 月分

（加算措置の状況） （加算措置の状況）

職制上の段階、職務の級等による加算措置 職制上の段階、職務の級等による加算措置

(  )内は、暫定再任用制度に基づく短時間勤務職員に係る支給割合です。

　　　 ３

千円

31,934,234 436,289

令和5年度

一人当たり給与費

千円

千円　

2.45

職員給与費

Ａ  

483,920

人

6.3

一人当たり

1,925,399

6.7

289

千円

備考

千円

令和5年度

千円

2,143,356

Ｂ　

区　　分
総費用

純 損 益 又 は
実 質 収 支

区　　分

総費用に占める
職員給与費比率

　（参考）

令和4年度の総費用に

占める職員給与費比率

％ ％

Ｂ／Ａ

千円

職員数

団 体 平 均

備考 １

１人当たり平均支給額（令和5年度）

（参考）都道府県平均

職員手当給　 料 期末・勤勉手当

給　　　　　　　　　与　　　　　　　　　費

　　計　　Ｂ 給与費 B/A

(1.375)

抑　　　制　　　内　　　容

給料　△2%

363,484

44.6 359,974

千円 千円

345,534

千円千円

１人当たり平均支給額（令和5年度）

　　　 ２

2.45

6,9236,662

2.05

・管理職加算　　４～２５％

・役職加算　　　 ３～２０％

愛 知 県

職員数及び給与費については、任期付短時間職員、暫定再任用職員（短時間勤務）及び定年前再任用短時間勤務職員を含み、会計年度任用
職員を含みません。

1,741

平　均　年　齢

　　   ２

2.05

1,784

月分

　　　　　Ａ

企 業 庁 長

575,747

月分

1,095,945

備考 １

愛 知 県 水 道 事 業

(0.975)

・役職加算　　　 ３～２０％

備考　　

愛 知 県
水 道 事 業

(1.375)

・管理職加算　　４～２５％

　　   ３

41.4

(0.975)

区 分

568,990

平均月収額基本給　　　　　　区　　分



イ　退職手当（令和6年4月1日現在）

（支給率） 　自己都合 　勧奨・定年 （支給率） 　自己都合 　勧奨・定年

勤続２０年 月分 月分 勤続２０年 月分 月分

勤続２５年 月分 月分 勤続２５年 月分 月分

勤続３５年 月分 月分 勤続３５年 月分 月分

最高限度 月分 月分 最高限度 月分 月分

その他の加算措置 その他の加算措置

１人当たり平均支給額　　　　 千円 千円 １人当たり平均支給額　　　　 千円 千円

「勧奨・定年」のうち「定年」には、定年退職及び定年引上げ前の定年年齢に達した日以後その者の非違によることなく退職した場合を含みます。

ウ　地域手当（令和6年4月1日現在）

％ 人 ％

支給職員１人当たり平均支給年額は、令和5年度決算額を令和5年4月の支給職員数で除したものです。

エ　特殊勤務手当（令和6年4月1日現在）

手当支給職員の割合は令和5年4月の状況です。 

平均支給年額は、令和5年度決算額を令和5年4月の支給職員数で除したものです。

オ　時間外勤務手当

時間外勤務手当には、休日勤務手当を含みます。

職員1人当たり平均支給額を算出する際の職員数は、「支給実績」と同じ年度の4月1日現在の総職員数（管理職員等の

制度上時間外勤務手当の支給対象とならない職員を除く。）です。

災害応急作業等手当 職員
重大な自然災害時に災害対策本部が設置された県
外の被災地に派遣されて行う災害応急対策業務

日額
710円（大規模災害
の場合、1,080円）

（深夜作業50/100加算）

地上又は水面上10m以上の足場が不安定な場所で次の業
務を行ったとき
・測量調査作業
・建設工事及び改良工事の監督及び検査作業
・水道施設及び工業用水道施設の維持管理作業

主な支給対象業務 左記職員に対する支給単価

水道事務所の職員

水道事務所の職員

毒物、劇物、有機溶剤を使用する試験検査等
270円

(呼吸用保護具使用290円)

410円～1,100円

千円

千円

2,945

備考 １

千円

千円

職 員 １ 人 当 た り 平 均 支 給 年 額 （ 令 和 4 年 度 決 算 ）

一般行政職の制度（支給割合）

日額

千円支 給 実 績 （ 令 和 5 年 度 決 算 ）

職 員 １ 人 当 た り 平 均 支 給 年 額 （ 令 和 5 年 度 決 算 ）

84,218

220円

主な支給対象職員

日額

日額 1,000円

１回

47.709

19.6695

支給対象地域

303

用地の取得、補償等に関して関係者と面接して交渉
する業務

28.0395

支給職員１人当たり平均支給年額（ 令和5年度決算）

愛 知 県 水 道 事 業

33.27075

47.709

定年前早期退職特例措置
（2%～20%加算）

24.586875

320

千円

90,884支 給 実 績 （ 令 和 4 年 度 決 算 ）

51,667

　　　 ２

備考 １

　　　 ２

支給割合

355,511

支 給 総 額 （ 令 和 5 年 度 決 算 ）

備考 １

用地交渉等手当

危険物取扱手当

手当の名称

取水作業等で深夜に行われる業務

職員

職員

５手当

33.27075

特殊現場作業手当

20.5

手 当 の 種 類 （ 手 当 数 ）

％

支給職員１人当たり平均支給年額（令和5年度決算）

深夜特殊作業手当

円

28.0395

　 円

備考　　

愛知県内

39.7575

職員全体に占める手当支給職員の割合（令和5年度）

24.586875

なお、当該事業会計の１人当たり平均支給額は、令和5年度決算における退職手当の負担額であり、実際に職員に支給された平均額
とは異なります。

47.709

退職手当の１人当たり平均支給額は、令和5年度に退職した職員に支給された平均額です。

2,647 23,216

8.5278

支給対象職員数

定年前早期退職特例措置
（2%～20%加算）

8.5

19.6695

16,548

98,832

346

支給実績（令和5年度決算）

47.709

愛 知 県

47.709

　　　 ２

39.7575

47.709



カ　その他の手当（令和6年4月1日現在）

支給職員１人当たり平均支給年額は、令和5年度決算額を令和5年4月の支給職員数で除したものです。（令和5年4月の支給職員

がいない場合は「－」）です。

－ 円在宅勤務等手当
【一定期間（３か月程度）以上継続して在宅
勤務等する職員に支給】
　　3,000円

- －

－ 円宿日直手当

【宿直勤務又は日直勤務を命ぜられた職
　員に支給】
　一般の宿日直勤務
　　　　　１回 4,400円
　特殊な勤務（医師等）
　　　　　１回 5,300円～21,000円
　ただし、勤務時間が５時間未満の場合は、
　50／100を乗じた額

同 -

千円

26 千円

千円

円

円－

同 177,404

同

-

- 5,939 千円

31,628

円

一般行政職の制
度と異なる内容

57,945

－

-

-

千円

円

千円

1,098,781

円-

10

休日勤務手当

【休日において、正規の勤務時間中に勤
　務することを命ぜられた職員に支給】
　　勤務１時間につき、勤務１時間当た
　　りの給与額×135／100

備考　　

支給職員１人当たり

217,838

夜間勤務手当

【正規の勤務時間として午後十時から翌
　日の午前五時までの間に勤務すること
　を命ぜられた職員に支給】
　　勤務１時間につき、勤務１時間当た
　　りの給与額×25／100

8,338

26,431

35,161

支給実績
（令和5年度決算）

【扶養親族のある職員に支給】
　ア　配偶者6,500円
　イ　子10,000円
　ウ　父母等6,500円
（高校生及び大学生等の子については１ 人
につき5,000円加算）

千円

平均支給年額

円

千円 255,065 円

千円 338,859

（令和5年度決算）

扶養手当

【管理又は監督の地位にある職員の職のう
　ち規則で指定するものに在職する職員に
　支給】
　　職責に応じて45,700円～139,300円

管理職手当

【自ら居住するため住宅を借り受け、月
　額16,000円を超える家賃を支払ってい
　る職員に支給】
　ア　家賃が月額27,000円以下
　　　　　…家賃の月額－16,000円
　イ　家賃が月額27,000円超
　　　　　…（家賃の月額－27,000円）
　　　　　　　　×1／2＋11,000円
　　　　ただし、支給限度額28,000円

一般行政
職の制度
との異同

内容及び支給単価手　当　名

同

同

同

-

-同

同

同

住居手当

【管理職手当を受ける職員等が臨時又は
　緊急の必要等により、週休日等又は
　平日深夜に勤務した場合に支給】
　管理職手当の支給区分等に応じ、
　勤務１回につき、
　ア　週休日等
　　　4,000円～15,000円（６時間を超える
　　　場合は、150/100を乗じた額）
　イ　平日深夜
　　　2,000円～6,000円

管理職員
特別勤務手当

通勤手当

ア　【通勤のため交通機関を利用して、その
　　　運賃を負担することを常例とする職員
　　　に支給】
イ　【通勤のため自動車等を使用することを
　　　常例とする職員に支給】
ウ　【通勤のため交通機関を利用してその運
　　　賃等を負担し、かつ、自動車等を使用
　　　することを常例とする職員に支給】
　ただし、アイウともに、徒歩により通勤す
るものとした場合の通勤距離が片道二キロメ
ートル未満であるものを除く

・交通機関の運賃 … 全額
・自動車等 … 距離区分に応じて2,400円
　　　　　　　　　　　　　　　～35,200円



　(2)　工業用水道事業

  　①職員給与費の状況

     ア　決算

資本勘定支弁職員に係る職員給与費145,318千円を含みません。

職員数は、令和6年3月31日現在の人数です。

職員手当には退職手当を含みません。また、特別職に支給される給料、報酬等を含みません。

     イ　特記事項

なし

②職員の平均年齢、基本給及び平均月収額の状況（令和6年4月1日現在）

歳 円 円

歳 円 円

基本給は、給料、扶養手当及び地域手当の合算額です。  

平均月収額には、期末・勤勉手当等を含みます。  

平均年齢の団体平均は、会計年度任用職員を含んで算出しています。

③職員の手当の状況

 ア　期末手当・勤勉手当

（令和5年度支給割合） （令和5年度支給割合）

期末手当 勤勉手当 期末手当 勤勉手当

月分 月分 月分

月分 月分 月分

（加算措置の状況） （加算措置の状況）

職制上の段階、職務の級等による加算措置 職制上の段階、職務の級等による加算措置

(  )内は、暫定再任用制度に基づく短時間勤務職員に係る支給割合です。

給与費 B/A

人

（参考）都道府県平均一人当たり

89,594

千円

％ ％

　　計　　Ｂ

千円 千円

528,333

愛 知 県

1,784

区　　分

千円

　　　　　Ａ 給　 料

　　   ２

備考 １

853

月分

１人当たり平均支給額（令和5年度） １人当たり平均支給額（令和5年度）

2.45

(1.375)

2.05

一人当たり給与費

千円

447,031 4,756 6,341
令和5年度

94 277,294

純損益又は
実 質 収 支

職員給与費

Ｂ　

総費用に占める
職員給与費比率

(0.975)

676,564 5.4 5.4

基本給

区　　分

千円

職員手当

令和5年度

千円

12,434,138

千円

備考

千円

1,962,623

総費用

Ａ  

期末・勤勉手当

80,143

占める職員給与費比率

職員数 給　　　　　　　　　与　　　　　　　　　費

　（参考）

令和4年度の総費用に

Ｂ／Ａ

・役職加算　　　 ３～２０％

342,602

・役職加算　　　 ３～２０％

平均月収額

月分

平　均　年　齢

343,291 542,975

(0.975)

　　　　　　区　　分

団 体 平 均

備考 １

　　　 ２

愛 知 県
工 業 用 水 道 事 業

愛 知 県 工 業 用 水 道 事 業

37.8

　　　 ３

備考　　

・管理職加算　　４～２５％

千円　

・管理職加算　　４～２５％

2.05

千円

2.45

(1.375)

職員数及び給与費については、任期付短時間職員、暫定再任用職員（短時間勤務）及び定年前再任用短時間勤務職員を含み、会計年度任用
職員を含みません。

　　   ３

44.8



イ　退職手当（令和6年4月1日現在）

（支給率） 　自己都合 　勧奨・定年 （支給率） 　自己都合 　勧奨・定年

勤続２０年 月分 月分 勤続２０年 月分 月分

勤続２５年 月分 月分 勤続２５年 月分 月分

勤続３５年 月分 月分 勤続３５年 月分 月分

最高限度 月分 月分 最高限度 月分 月分

その他の加算措置 その他の加算措置

１人当たり平均支給額　　　　 千円 千円 １人当たり平均支給額　　　　 千円 千円

退職手当の１人当たり平均支給額は、令和5年度に退職した職員に支給された平均額です。

「勧奨・定年」のうち「定年」には、定年退職及び定年引上げ前の定年年齢に達した日以後その者の非違によることなく退職した場合を含みます。

ウ　地域手当（令和6年4月1日現在）

％ 人 ％

％ 人 ％

支給職員１人当たり平均支給年額は、令和5年度決算額を令和5年4月の支給職員数で除したものです。

エ　特殊勤務手当（令和6年4月1日現在）

手当支給職員の割合は令和5年4月の状況です。 

平均支給年額は、令和5年度決算額を令和5年4月の支給職員数で除したものです。

オ　時間外勤務手当

時間外勤務手当には、休日勤務手当を含みます。

職員1人当たり平均支給額を算出する際の職員数は、「支給実績」と同じ年度の4月1日現在の総職員数（管理職員等の

制度上時間外勤務手当の支給対象とならない職員を除く。）です。

日額
710円（大規模災害
の場合、1,080円）

（深夜作業50/100加算）

410円～1,100円

水道事務所の職員

日額 1,000円職員

地上又は水面上10m以上の足場が不安定な場所で次の業
務を行ったとき
・測量調査作業
・建設工事及び改良工事の監督及び検査作業
・水道施設及び工業用水道施設の維持管理作業

日額

千円

職 員 １ 人 当 た り 平 均 支 給 年 額 （ 令 和 4 年 度 決 算 ）

支 給 実 績 （ 令 和 4 年 度 決 算 ）

　　　 ２

備考　　

267,532

33.27075

一般行政職の制度（支給割合）

定年前早期退職特例措置
（2%～20%加算）

47.709

千円

１回深夜特殊作業手当

支 給 総 額 （ 令 和 5 年 度 決 算 ）

支給職員１人当たり平均支給年額（令和5年度決算）

職 員 １ 人 当 た り 平 均 支 給 年 額 （ 令 和 5 年 度 決 算 ）

水道事務所の職員

支 給 実 績 （ 令 和 5 年 度 決 算 ）

主な支給対象業務

毒物、劇物、有機溶剤を使用する試験検査等

取水作業等で深夜に行われる業務

備考 １

7,114

なお、当該事業会計の１人当たり平均支給額は、令和5年度決算における退職手当の負担額であり、実際に職員に支給された平均額
とは異なります。

支給実績（令和5年度決算）

備考 １

千円

千円

8.5

23,216

19.6695

39.7575

20.0

25,148

47.709

24.586875

47.709

　 円

定年前早期退職特例措置
（2%～20%加算）

東京都特別区

千円

千円

13.8

249

270円
(呼吸用保護具使用290円)

日額

25,962

危険物取扱手当

23,404

用地交渉等手当

　　　 ２

220円

用地の取得、補償等に関して関係者と面接して交渉
する業務

職員特殊現場作業手当

災害応急作業等手当 職員
重大な自然災害時に災害対策本部が設置された県
外の被災地に派遣されて行う災害応急対策業務

備考 １

282

89,385

28.0395

手当の名称

５手当

円

手 当 の 種 類 （ 手 当 数 ）

1,162

％職員全体に占める手当支給職員の割合（令和5年度）

主な支給対象職員 左記職員に対する支給単価

愛知県内 8.5

支給職員１人当たり平均支給年額（令和5年度決算）

93

20.0 1

支給対象職員数支給対象地域 支給割合

47.709 47.709

2,647

愛 知 県

33.27075

24.586875

　　　 ２

88

19.6695

39.7575 47.709

28.0395

愛 知 県 工 業 用 水 道 事 業



カ　その他の手当（令和6年4月1日現在）  

支給職員１人当たり平均支給年額は、令和5年度決算額を令和5年4月の支給職員数で除したものです。（令和5年4月の支給職員

がいない場合は「－」）です。

在宅勤務等手当
【一定期間（３か月程度）以上継続して在宅
勤務等する職員に支給】
　　3,000円

同 - － 千円 － 円

－ 円宿日直手当

【宿直勤務又は日直勤務を命ぜられた職
　員に支給】
　一般の宿日直勤務
　　　　　１回 4,400円
　特殊な勤務（医師等）
　　　　　１回 5,300円～21,000円
　ただし、勤務時間が５時間未満の場合は、
　50／100を乗じた額

同 - 15 千円

一般行政
職の制度
との異同

平均支給年額
一般行政職の制
度と異なる内容

内容及び支給単価

支給職員１人当たり

-

支給実績
（令和5年度決算）

同

千円

円千円

162,429

189,641

-

（令和5年度決算）

円-

円

円

同 千円

-同 275,133

同

千円

7,396 千円

893,000

8,254

同

円

千円

住居手当

管理職手当

【管理又は監督の地位にある職員の職のう
　ち規則で指定するものに在職する職員に
　支給】
　　職責に応じて45,700円～139,300円

扶養手当

手　当　名

ア　【通勤のため交通機関を利用して、その
　　　運賃を負担することを常例とする職員
　　　に支給】
イ　【通勤のため自動車等を使用することを
　　　常例とする職員に支給】
ウ　【通勤のため交通機関を利用してその運
　　　賃等を負担し、かつ、自動車等を使用
　　　することを常例とする職員に支給】
　ただし、アイウともに、徒歩により通勤す
るものとした場合の通勤距離が片道二キロメ
ートル未満であるものを除く

・交通機関の運賃 … 全額
・自動車等 … 距離区分に応じて2,400円
　　　　　　　　　　　　　　　～35,200円

【扶養親族のある職員に支給】
　ア　配偶者6,500円
　イ　子10,000円
　ウ　父母等6,500円
（高校生及び大学生等の子については１ 人
につき5,000円加算）

通勤手当

【自ら居住するため住宅を借り受け、月
　額16,000円を超える家賃を支払ってい
　る職員に支給】
　ア　家賃が月額27,000円以下
　　　　　…家賃の月額－16,000円
　イ　家賃が月額27,000円超
　　　　　…（家賃の月額－27,000円）
　　　　　　　　×1／2＋11,000円
　　　　ただし、支給限度額28,000円

備考　　

夜間勤務手当

【休日において、正規の勤務時間中に勤
　務することを命ぜられた職員に支給】
　　勤務１時間につき、勤務１時間当た
　　りの給与額×135／100

【正規の勤務時間として午後十時から翌
　日の午前五時までの間に勤務すること
　を命ぜられた職員に支給】
　　勤務１時間につき、勤務１時間当た
　　りの給与額×25／100

同

管理職員
特別勤務手当

【管理職手当を受ける職員等が臨時又は
　緊急の必要等により、週休日等又は
　平日深夜に勤務した場合に支給】
　管理職手当の支給区分等に応じ、
　勤務１回につき、
　ア　週休日等
　　　4,000円～15,000円（６時間を超える
　　　場合は、150/100を乗じた額）
　イ　平日深夜
　　　2,000円～6,000円

同

休日勤務手当 円

円

－

190,8332,290-

14,781

7,144

千円

-

－1,971

0

-



(3)　用地造成事業

  　①職員給与費の状況

     ア　決算

資本勘定支弁職員に係る職員給与費435,790千円を含みません。

職員数は、令和6年3月31日現在の人数です。

職員手当には退職手当を含みません。また、特別職に支給される給料、報酬等を含みません。

     イ　特記事項

なし

②職員の平均年齢、基本給及び平均月収額の状況（令和6年4月1日現在）

歳 円 円

歳 円 円

基本給は、給料、扶養手当及び地域手当の合算額です。  

平均月収額には、期末・勤勉手当等を含みます。  

平均年齢の団体平均は、会計年度任用職員を含んで算出しています。

③職員の手当の状況

 ア　期末手当・勤勉手当

（令和5年度支給割合） （令和5年度支給割合）

期末手当 勤勉手当 期末手当 勤勉手当

月分 月分 月分

月分 月分 月分

（加算措置の状況） （加算措置の状況）

職制上の段階、職務の級等による加算措置 職制上の段階、職務の級等による加算措置

(  )内は、暫定再任用制度に基づく短時間勤務職員に係る支給割合です。

備考

基本給

(1.375)

393,872

備考　　

愛 知 県
用 地 造 成 事 業

1.2

％

・管理職加算　　４～２５％

月分

千円

(0.975) (1.375)

令和4年度の総費用に

占める職員給与費比率

2.1

職員手当

給　　　　　　　　　与　　　　　　　　　費

289,089

純 損 益 又 は
実 質 収 支

　（参考）

％

給　 料

区　　分

4,026,441

区　　分

　　   ３

291,989 93,23770
令和5年度

Ｂ　

備考 １

令和5年度

133,595 6,604

・管理職加算　　４～２５％

1,784

備考 １

人

Ａ  

24,289,763

総費用に占める
職員給与費比率

職員給与費総費用

千円千円 千円

Ｂ／Ａ

　　計　　Ｂ

一人当たり職員数

7,412

千円 千円 千円

518,821

千円千円

（参考）都道府県平均

期末・勤勉手当　　　　　Ａ 給与費 B/A 一人当たり給与費

愛 知 県

団 体 平 均 46.7

愛 知 県 用 地 造 成 事 業

平　均　年　齢

2,024 千円　

・役職加算　　　 ３～２０％

月分

１人当たり平均支給額（令和5年度）

・役職加算　　　 ３～２０％

　　　 ２

　　　 ３

　　   ２

632,737

　　　　　　区　　分

１人当たり平均支給額（令和5年度）

549,881

2.452.45

(0.975)

平均月収額

職員数及び給与費については、任期付短時間職員、暫定再任用職員（短時間勤務）及び定年前再任用短時間勤務職員を含み、会計年度任用
職員を含みません。

45.0

355,410

千円

2.052.05



イ　退職手当（令和6年4月1日現在）

（支給率） 　自己都合 　勧奨・定年 （支給率） 　自己都合 　勧奨・定年

勤続２０年 月分 月分 勤続２０年 月分 月分

勤続２５年 月分 月分 勤続２５年 月分 月分

勤続３５年 月分 月分 勤続３５年 月分 月分

最高限度 月分 月分 最高限度 月分 月分

その他の加算措置 その他の加算措置

１人当たり平均支給額　　　　 千円 千円 １人当たり平均支給額　　　　 千円 千円

退職手当の１人当たり平均支給額は、令和5年度に退職した職員に支給された平均額です。

「勧奨・定年」のうち「定年」には、定年退職及び定年引上げ前の定年年齢に達した日以後その者の非違によることなく退職した場合を含みます。

ウ　地域手当(令和6年4月1日現在)

％ 人 ％

％ 人 ％

支給職員１人当たり平均支給年額は、令和5年度決算額を令和5年4月の支給職員数で除したものです。

エ　特殊勤務手当（令和6年4月1日現在）

手当支給職員の割合は令和5年4月の状況です。 

平均支給年額は、令和5年度決算額を令和5年4月の支給職員数で除したものです。

オ　時間外勤務手当

時間外勤務手当には、休日勤務手当を含みます。

職員1人当たり平均支給額を算出する際の職員数は、「支給実績」と同じ年度の4月1日現在の総職員数（管理職員等の

制度上時間外勤務手当の支給対象とならない職員を除く。）です。

日額

　　　 ２

33.27075

千円

220円

日額 1,000円
用地の取得、補償等に関して関係者と面接して交渉
する業務

職員

39.7575

710円（大規模災害
の場合、1,080円）

（深夜作業50/100加算）

用地交渉等手当

支 給 実 績 （ 令 和 5 年 度 決 算 ）

備考 １

地上又は水面上10m以上の足場が不安定な場所で次の業
務を行ったとき
・測量調査作業
・建設工事及び改良工事の監督及び検査作業

％

職員
重大な自然災害時に災害対策本部が設置された県
外の被災地に派遣されて行う災害応急対策業務

職員

千円

日額

千円

千円

職 員 １ 人 当 た り 平 均 支 給 年 額 （ 令 和 5 年 度 決 算 ） 千円

0.0

主な支給対象職員

　　　 ２

職 員 １ 人 当 た り 平 均 支 給 年 額 （ 令 和 4 年 度 決 算 ）

47.709

6,365

左記職員に対する支給単価

円

災害応急作業等手当

支給職員１人当たり平均支給年額（令和5年度決算）

28.0395

24.586875

422,591

なお、当該事業会計の１人当たり平均支給額は、令和5年度決算における退職手当の負担額であり、実際に職員に支給された平均額
とは異なります。

27,891

愛 知 県 用 地 造 成 事 業

23,216

47.709

33.27075

399

26,353

0

支給対象職員数

64

47.709

定年前早期退職特例措置
（2%～20%加算）

19.6695 24.586875

39.7575

千円

482

主な支給対象業務

支給職員１人当たり平均支給年額（ 令和5年度決算）

31,317

３手当

備考 １

特殊現場作業手当

備考　　

職員全体に占める手当支給職員の割合（令和5年度）

手当の名称

支 給 実 績 （ 令 和 4 年 度 決 算 ）

0

19.6695

　 円

定年前早期退職特例措置
（2%～20%加算）

支給割合

8.5

20.0東京都特別区

47.709

備考 １

47.709

支給対象地域

47.709

2,647

支 給 総 額 （ 令 和 5 年 度 決 算 ）

手 当 の 種 類 （ 手 当 数 ）

20.0

支給実績（令和5年度決算）

愛知県内 8.5

0

一般行政職の制度（支給割合）

2

　　　 ２

愛 知 県

28.0395



カ　その他の手当（令和6年4月1日現在）  

支給職員１人当たり平均支給年額は、令和5年度決算額を令和5年4月の支給職員数で除したものです。（令和5年4月の支給職員

がいない場合は「－」）です。

【一定期間（３か月程度）以上継続して在宅
勤務等する職員に支給】
　　3,000円

同 －

295,091

円

円

1,049,308

円千円

住居手当

13,641

－

【宿直勤務又は日直勤務を命ぜられた職
　員に支給】
　一般の宿日直勤務
　　　　　１回 4,400円
　特殊な勤務（医師等）
　　　　　１回 5,300円～21,000円
　ただし、勤務時間が５時間未満の場合は、
　50／100を乗じた額

37 千円宿日直手当

円

206,875-

円

同

一般行政職の制
度と異なる内容

－ 266,0347,715

円千円

支給職員１人当たり

平均支給年額

（令和5年度決算）

ア　【通勤のため交通機関を利用して、その
　　　運賃を負担することを常例とする職員
　　　に支給】
イ　【通勤のため自動車等を使用することを
　　　常例とする職員に支給】
ウ　【通勤のため交通機関を利用してその運
　　　賃等を負担し、かつ、自動車等を使用
　　　することを常例とする職員に支給】
　ただし、アイウともに、徒歩により通勤す
るものとした場合の通勤距離が片道二キロメ
ートル未満であるものを除く

・交通機関の運賃 … 全額
・自動車等 … 距離区分に応じて2,400円
　　　　　　　　　　　　　　　～35,200円

13,240

扶養手当

千円

0

千円

-

在宅勤務等手当

-

備考　　

休日勤務手当

通勤手当

同

円

－

円

-

10

千円

【休日において、正規の勤務時間中に勤
　務することを命ぜられた職員に支給】
　　勤務１時間につき、勤務１時間当た
　　りの給与額×135／100

同 -

同

【扶養親族のある職員に支給】
　ア　配偶者6,500円
　イ　子10,000円
　ウ　父母等6,500円
（高校生及び大学生等の子については１ 人
につき5,000円加算）

－

内容及び支給単価

千円

管理職員
特別勤務手当

【管理職手当を受ける職員等が臨時又は
　緊急の必要等により、週休日等又は
　平日深夜に勤務した場合に支給】
　管理職手当の支給区分等に応じ、
　勤務１回につき、
　ア　週休日等
　　　4,000円～15,000円（６時間を超える
　　　場合は、150/100を乗じた額）
　イ　平日深夜
　　　2,000円～6,000円

同

【管理又は監督の地位にある職員の職のう
　ち規則で指定するものに在職する職員に
　支給】
　　職責に応じて45,700円～139,300円

同

-

3,246

－

【自ら居住するため住宅を借り受け、月
　額16,000円を超える家賃を支払ってい
　る職員に支給】
　ア　家賃が月額27,000円以下
　　　　　…家賃の月額－16,000円
　イ　家賃が月額27,000円超
　　　　　…（家賃の月額－27,000円）
　　　　　　　　×1／2＋11,000円
　　　　ただし、支給限度額28,000円

同

管理職手当

千円

-

手　当　名
支給実績

（令和5年度決算）

一般行政
職の制度
との異同



　(4)　病院事業

  　①職員給与費の状況

     ア　決算

資本勘定支弁職員に係る職員給与費0千円を含みません。

　　　　　　　

職員数は、令和6年3月31日現在の人数です。

職員手当には退職手当を含みません。また、特別職に支給される給料、報酬等を含みません。

     イ　特記事項

特別職

②主な職種の平均年齢、基本給及び平均月収額の状況（令和6年4月1日現在）

 ア　事務職員

歳 円 円

歳 円 円

 イ　医師

歳 円 円

歳 円 円

 ウ　看護師

歳 円 円

歳 円 円

基本給は、給料、扶養手当及び地域手当の合算額です。  

平均月収額には、期末・勤勉手当等を含みます。  

平均年齢の団体平均は、会計年度任用職員を含んで算出しています。

平均月収額　　　　　　区　　分

　　　　　　区　　分

平　均　年　齢 基本給

愛 知 県
病 院 事 業

平　均　年　齢

528,274

団 体 平 均 1,449,897574,559

522,256

1,692

給与費 B/A

一人当たり

43.9

団 体 平 均

42.0

41.0

（参考）都道府県平均

一人当たり給与費

平　均　年　齢 基本給

580,472

1,382,433

平均月収額

愛 知 県
病 院 事 業

平均月収額

518,809

基本給

347,231

職員数及び給与費については、任期付短時間職員、暫定再任用職員（短時間勤務）及び定年前再任用短時間勤務職員を含み、会計年度任用職員
を含みません。

3,469,526

　　   ２

　　　 ３

36.5

41,166,362

　　　　　Ａ

給 与 費職員数

7,428,193

病院事業庁長

360,878

△ 178,601

給　 料 期末・勤勉手当

備考 １

千円

本県では、厳しい財政状況に鑑み、令和6年度は次のとおり給与抑制を実施しました。

7,713

区 分

令和5年度

人 千円

　（参考）

占める職員給与費比率
令和4年度の総費用に

％

Ｂ／Ａ

％

43.3

抑　　　制　　　内　　　容

給料　△2%

3,075,353 13,973,072 8,258

　　計　　Ｂ職員手当

総費用に占める
職員給与費比率

純 損 益 又 は
実 質 収 支

Ｂ　

千円

職員給与費

千円

区　　分

Ａ  

総費用

千円

44.2

千円 　　　　　千円 千円

備考

令和5年度
17,815,910

　　　 ２

愛 知 県
病 院 事 業

　　　　　　区　　分

45.4

　　   ３

40.1 312,661

備考 １

団 体 平 均

604,413

328,324

区　　分

千円



③職員の手当の状況

 ア　期末手当・勤勉手当

（令和5年度支給割合） （令和5年度支給割合）

期末手当 勤勉手当 期末手当 勤勉手当

月分 月分 月分

月分 月分 月分

（加算措置の状況） （加算措置の状況）

職制上の段階、職務の級等による加算措置 職制上の段階、職務の級等による加算措置

(  )内は、暫定再任用制度に基づく短時間勤務職員に係る支給割合です。

イ　退職手当（令和6年4月1日現在）

（支給率） 　自己都合 　勧奨・定年 （支給率） 　自己都合 　勧奨・定年

勤続２０年 月分 月分 勤続２０年 月分 月分

勤続２５年 月分 月分 勤続２５年 月分 月分

勤続３５年 月分 月分 勤続３５年 月分 月分

最高限度 月分 月分 最高限度 月分 月分

その他の加算措置 その他の加算措置

１人当たり平均支給額　　　　 千円 千円 １人当たり平均支給額　　　　 千円 千円

「勧奨・定年」のうち「定年」には、定年退職及び定年引上げ前の定年年齢に達した日以後その者の非違によることなく退職した場合を含みます。

ウ　地域手当（令和6年4月1日現在）

％ 人 ％

％ 人 ％

支給職員１人当たり平均支給年額は、令和5年度決算額を令和5年4月の支給職員数で除したものです。

8.5

なお、当該事業会計の１人当たり平均支給額は、令和5年度決算における退職手当の負担額であり、実際に職員に支給された平均額
とは異なります。

16.0

備考　　

1,362

28.0395

39.7575 47.709

33.27075

支給割合

医師

2.05月分2.45

・管理職加算　　４～２５％

16.0

47.709

１人当たり平均支給額（令和5年度）

2,647

一般行政職の制度（支給割合）

愛知県内 8.5

支給職員１人当たり平均支給年額（令和5年度決算）

愛 知 県

24.586875

愛 知 県

39.7575

306

434,800

1,059

千円支給実績（令和5年度決算）

20,886

　 円

(0.975)

2.05

(1.375)

47.709

定年前早期退職特例措置
（2%～20%加算）

47.709

定年前早期退職特例措置
（2%～20%加算）

714,376

23,216

支給対象地域 支給対象職員数

47.709

退職手当の１人当たり平均支給額は、令和5年度に退職した職員に支給された平均額です。

　　　 ２

備考　　

・役職加算　　　 ３～２０％

1,837

・役職加算　　　 ３～２０％

備考 １

愛 知 県 病 院 事 業

１人当たり平均支給額（令和5年度）

愛 知 県 病 院 事 業

(0.975)月分

・管理職加算　　４～２５％

千円

47.709

19.6695

28.0395

19.6695

33.27075

24.586875

(1.375)

2.45

1,784千円　



エ　特殊勤務手当（令和6年4月1日現在）

手当支給職員の割合は令和5年4月の状況です。 

平均支給年額は、令和5年度決算額を令和5年4月の支給職員数で除したものです。

オ　時間外勤務手当

時間外勤務手当には、休日勤務手当を含みます。

職員1人当たり平均支給額を算出する際の職員数は、「支給実績」と同じ年度の4月1日現在の総職員数（管理職員等の

制度上時間外勤務手当の支給対象とならない職員を除く。）です。

防疫検査手当

病院事業庁長が定める公署において、新型コロナウイル
ス感染症の病原体の検索を目的として行う試験検査の業
務

日額 3,000円

新型コロナウイルス感染症の病原体に汚染されている区
域内で行う感染者の救護や物件の処理等の業務

日額

治療、検査又は試験研究で放射線を使用する業務（月の
初日から末日までの間に外部放射線を被ばくし、その実
行線量が100マイクロシーベルト以上であったと認められ
る場合に限る）

感染症の病原体汚染区域内で行う感染者の救護や物件
の処理等の業務

3,000～4,000円

270円

ワクチン接種手当

円

職 員 １ 人 当 た り 平 均 支 給 年 額 （ 令 和 5 年 度 決 算 ）

危険物取扱手当

医師、看護師、薬剤師
病院事業庁長が定める公署および期間において行う、予
防接種に関する予診、接種、ワクチン管理等の業務

１回 3,000円～20,000円

千円

備考 １

　　　 ２

左記職員に対する支給単価

270円がんセンター病院の薬剤師

がんセンター研究所の職員 毒物、劇物、有機溶剤を使用する試験検査等

844

救急患者に対処するために自宅等で待機することを依頼
されたものが、待機を依頼された期間中に待機したとき。

１回

マスク又は気管内挿管による閉鎖循環式全身麻酔業務

48.2

深夜特殊業務等手当

医師（管理職手当受給者に限る）

社会福祉業務手当

支 給 職員 １人 当た り平 均支 給年 額（ 令和 5年 度決 算）

手 当 の 種 類 （ 手 当 数 ）

日額

1,250円～2,500円

日額

日額

日額

350円

290円

手当の名称

300円

７手当

職員全体に占める手当支給職員の割合（令和5年度）

300円
(医（三）適用者260円)

抗がん剤の無菌調製の業務

小児センターの職員（調整額受給者を
除く）

精神保健福祉に関する相談及び指導業務

職員（医師を除く）

職員
（新型コロナウイルス感染症の急速なま
ん延により生じた事態に対処するため
に必要な期間における特例）

日額

備考 １

麻酔業務手当
医師（専ら麻酔の業務に従事する職員
を除く）

908

　　　 ２

支 給 実 績 （ 令 和 4 年 度 決 算 ） 千円

１回

診療、看護等の業務で深夜に行われる業務

支 給 実 績 （ 令 和 5 年 度 決 算 ）

千円

1,386,530

職 員 １ 人 当 た り 平 均 支 給 年 額 （ 令 和 4 年 度 決 算 ）

1,471,659

正規の勤務時間以外の時間において、診療等に関する
業務のうち病院事業庁長が別に定める業務

１回

11,000円
（３時間超６時間以内

16,500円、６時間超
22,000円）

災害応急作業等手当 職員
重大な自然災害時に災害対策本部が設置された県外の
被災地に派遣されて行う災害応急対策業務

日額
710円（大規模災害
の場合、1,080円）

（深夜作業50/100加算）

千円

支 給 総 額 （ 令 和 5 年 度 決 算 ） 千円319,472

403,374

小児センターの職員のうち救急科、集
中治療科、麻酔科又は産科診療科に
勤務する医師及び看護師（手術室に勤
務する者に限る。）

％

主な支給対象職員 主な支給対象業務

精神医療センターの職員（調整額受給
者を除く）

措置入院患者の護送の業務（自動車の運転業務を除く）

日額

１回 410円～7,300円

医師、看護師等（管理職手当受給者を
除く）

救急患者に対処するために自宅等で待機することを依頼
されたものが、待機を依頼された期間中に呼出しを受け、
正規の勤務時間以外の時間において行う救急医療等の
業務

１回 1,620円

医師、看護師等

診療放射線技師等

1,620円～10,000円



カ　その他の手当（令和6年4月1日現在）  

在宅勤務等手当
【一定期間（３か月程度）以上継続して在宅
勤務等する職員に支給】
　　3,000円

同 - － 千円 － 円

155,484

単身赴任手当

ア　【医療職給料表（一）の適用を受ける職
　　　員の職のうち採用による欠員の補充が
　　　困難であると認められる職に採用され
　　　た職員に支給】　　252,400円
　（麻酔科医・小児集中治療科医 416,600
円）
イ　【医師又は歯学に関する専門知識を必
　　　要とし、かつ、採用による欠員の補充
　　　が困難であると認められる職（前記ア
　　　に掲げる職を除く）に採用された職員
　　　に支給】　 　　　　252,400円
　（支給期間は 35年で、一定
　　期間経過後、１年経過するごとに一定
　　額を減じて支給）

-

初任給
調整手当

住居手当

【自ら居住するため住宅を借り受け、月
　額16,000円を超える家賃を支払ってい
　る職員に支給】
　ア　家賃が月額27,000円以下
　　　　　…家賃の月額－16,000円
　イ　家賃が月額27,000円超
　　　　　…（家賃の月額－27,000円）
　　　　　　　　×1／2＋11,000円
　　　　ただし、支給限度額28,000円

千円

同

扶養手当 千円同 - 244,644

円

ア　【通勤のため交通機関を利用して、その
　　　運賃を負担することを常例とする職員
　　　に支給】
イ　【通勤のため自動車等を使用することを
　　　常例とする職員に支給】
ウ　【通勤のため交通機関を利用してその運
　　　賃等を負担し、かつ、自動車等を使用
　　　することを常例とする職員に支給】
　ただし、アイウともに、徒歩により通勤す
るものとした場合の通勤距離が片道二キロメ
ートル未満であるものを除く

・交通機関の運賃 … 全額
・自動車等 … 距離区分に応じて2,400円
　　　　　　　　　　　　　　　～35,200円

【異動等に伴い住居を移転し、やむを得な
　い事情により、同居していた配偶者と別
　居することとなった職員で、当該異動の
　直前の住居から当該異動後の公署に通勤
　することが基準に照らして困難であると
　認められるもののうち、単身で生活する
　ことを常況とする職員に支給】
　　　30,000円
　 （職員の住居と配偶者の住居との間の交
　　通距離が100㎞以上である職員は、交
　　通距離に応じ8,000円～70,000円加算）

円千円

468,479千円

118,963

－

円

1,270,746千円

円

円

668,654

90,223

163,048

2,845,336

-

千円

-

0

同

特殊な業務
 6,100円･7,400円
常直
 22,000円

他は同じ

109,624

-

-

同

円

円

312,952

千円

同

同

【管理又は監督の地位にある職員の職のう
　ち規則で指定するものに在職する職員に
　支給】
　　職責に応じて45,700円～146,400円

異

管理職手当

宿日直手当

【宿直勤務又は日直勤務を命ぜられた職
　員に支給】
　一般の宿日直勤務
　　　　　１回 4,400円
　特殊な勤務（医師等）
　　　　　１回 5,300円～21,000円
　ただし、勤務時間が５時間未満の場合は、
　50／100を乗じた額

通勤手当

支給職員１人当たり
支給実績

（令和5年度決算）
手　当　名 内容及び支給単価

（令和5年度決算）

一般行政職の
制度と異なる内

容

【扶養親族のある職員に支給】
　ア　配偶者6,500円
　イ　子10,000円
　ウ　父母等6,500円
（高校生及び大学生等の子については１ 人
につき5,000円加算）

121,588

一般行政
職の制度
との異同

平均支給年額



支給職員１人当たり平均支給年額は、令和5年度決算額を令和5年4月の支給職員数で除したものです。（令和5年4月の支給職員

がいない場合は「－」）です。

　　　　　                          

円

115,437 173,851

円

円

千円 529,750

18,884 －千円

同

2,119

千円

-

備考　　

【休日において、正規の勤務時間中に勤
　務することを命ぜられた職員に支給】
　　勤務１時間につき、勤務１時間当た
　　りの給与額×135／100

【正規の勤務時間として午後十時から翌
　日の午前五時までの間に勤務すること
　を命ぜられた職員に支給】
　　勤務１時間につき、勤務１時間当た
　　りの給与額×25／100

夜間勤務手当

管理職員
特別勤務手当

【管理職手当を受ける職員等が臨時又は
　緊急の必要等により、週休日等又は
　平日深夜に勤務した場合に支給】
　管理職手当の支給区分等に応じ、
　勤務１回につき、
　ア　週休日等
　　　4,000円～15,000円（６時間を超える
　　　場合は、150/100を乗じた額）
　イ　平日深夜
　　　2,000円～6,000円

同休日勤務手当 -

-

同


