
令和６年度 愛知県労働講座開催実績  （全 13 回） 

 

 開催日時 内 容 主催(会場) 

1 
７月５日（金） 

13:30～16:00 

事業主に求められるハラスメント防止対策について 
労働福祉課① 
（愛知県自治センタ
ー） カスタマーハラスメントの現状とその対策の実践ポイントに

ついて 

2 
９月 19 日（木） 

13:30～16:30 

2024年4月からの労働条件明示のルール変更 
東三河① 
（東三河総合庁舎） ハラスメントの予防と対策 

～職場の調和を実現するための実践講座～ 

3 
11 月 1 日（金） 

13:30～16:30 

働く世代に対する健康づくりについて 
新城設楽 
（新城市商工会館） 

令和7年4月からの育児・介護休業法の改正について 

4 
11 月 7 日（木） 

13:30～16:30 

事業主に求められるハラスメント防止対策について 
海部 
（海部総合庁舎） ハラスメントを防ぐ労務管理と適切な指導・処分 

～安全で働きやすい職場作りのための実践法～ 

5 
11月 26日（火） 

13:30～16:30 

育児・介護休業法、次世代育成支援対策推進法改正のポイン
ト 東三河② 

（東三河総合庁舎） 
定年後の再雇用をめぐるトラブルと対処法 

6 
11月 29日（金） 

13:30～16:30 

事業主に求められるハラスメント防止対策 豊田加茂 
（豊田商工会議所） 企業を守る！ 労務トラブル対策セミナー 

7 
12月 11日（水） 

13:30～16:00 

高齢者を取り巻く状況と高齢者雇用対策について 
尾張① 
（小牧市役所） 多様な人材を活用できる職場づくり 

8 
12月 13日（金） 

13:30～16:05 

育児・介護休業法等の改正について 
知多 
（大府商工会議所） メンタルヘルスに関する労働問題 

～人事・労務担当者が取るべき対応～ 

9 
12月 18日（水） 

14:00～15:50 

従業員の主体的キャリア支援に向けて 
～定着率向上・人が集まる組織づくり～ 

西三河① 
（アンフォーレ） 男性育休促進で働きやすい職場へ 

～少子化時代の人材戦略～ 

10 
12月 23日（月） 

13:30～16:30 

県内外国人の状況及び雇用する際の注意点について 
労働福祉課② 
（愛知県産業労働セ
ンター（ウインクあ
いち）） 外国人雇用時の労務管理等のポイント 

11 
1 月 22 日（水） 

13:30～16:00 

高齢者を取り巻く状況と高齢者雇用対策について 尾張② 
（稲沢商工会議所会
館） 注意したいハラスメントの労働トラブル 

12 
1 月 30 日（木） 

13:30～16:00 

育児・介護休業法及び次世代育成支援対策推進法の改
正について 労働福祉課③ 

（愛知県自治センタ
ー） 令和 7 年度から段階的に改正！ 

育児・介護休業法等改正への実務対応 

13 
2 月 20 日（木） 

14:00～16:10 

育児・介護休業法の改正のポイントと企業に求められ
る対応 西三河② 

（碧南商工会議所） 人材の定着・育成で業績向上を目指す、女性の活躍をき
っかけとした組織づくり 


