
                                ７子支第６５５－１号 

                                令和７年６月３日 

 

 各市町村保育主管課長 殿 

  

                           愛知県福祉局子育て支援課長 

                     

令和７年度愛知県保育士等キャリアアップ研修の開催について（通知） 

 

 本県では、「令和７年度愛知県保育士等キャリアアップ研修」（以下「本研修」という。）を株

式会社東京リーガルマインドに委託し、別紙１のとおり実施します。 

 つきましては、６月９日（月）から受講申込を開始しますので、貴管内の施設型給付及び地域

型保育給付費の対象となる施設・事業者に対し周知していただきますようお願いします。 

 

１ 申込方法 

本研修の受講を希望する方は、令和７年度愛知県保育士等キャリアアップ研修事務局（株式会

社東京リーガルマインド）の専用ページより「令和７年度愛知県保育士等キャリアアップ研修お

申込フォーム」を開き、必要事項を入力して申し込んでください。 

専用ページのホームページアドレス等は以下のとおりです。 

 

【申込先について】 

〇 令和７年度愛知県保育士等キャリアアップ研修事務局 

（株式会社東京リーガルマインド 福祉支援本部内） 

〇 愛知県保育士等キャリアアップ研修 専用ページ 

https://public.lec-jp.com/hoikushi-aichi/ 

 〇 問い合わせ先 

電話番号 03-5913-6225（平日 9時～17時） 

   メ ー ル aichi-hoiku@lec-jp.com 

 

２ 申込期間 

６月９日（月）から７月１１日（金）まで。（先着順ではありません。） 

受講希望者が定員（7分野合計 10,000 名）を超過した場合の受講の可否については、本研修の

趣旨に照らし、先着順とはせず、選考の上決定します。 

なお、受講決定通知は 7月末頃に送付予定です。 

 

３ e ラーニング（オンライン、オンデマンド形式）について 

本研修は、研修受講期間内（８月８日（金）～１２月１２日（金）の予定）に、インターネッ

トを通じて配信される研修動画を視聴する、いわゆる「オンデマンド形式」により実施します。 



受講に必要なインターネット環境があれば、自宅等でも受講可能です。 

受講環境については、専用ページを参照してください。 

 

４ その他 

（１）施設型給付費等に係る処遇改善等加算（区分３）に係る研修修了要件について 

本研修は、処遇改善等加算（区分３）の研修修了要件に該当する研修です。参考資料のと

おり、研修修了要件は令和５年度から段階的に適用が開始されていますので、計画的に研修

を受講してください。 

 

（２）処遇改善等加算（区分３）の研修修了要件の対象外となる研修について 

本研修のうち、「乳児保育分野」は、幼稚園では処遇改善等加算（区分３）の研修修了要

件の対象外です。また「マネジメント分野」は副主任保育士または中核リーダーのみが対象

となり、専門リーダー、職務分野別リーダー及び若手リーダーでは対象外です。 

なお、保育士等キャリアアップ研修のうち「保育実践分野」は処遇改善等加算（区分３）

の研修修了要件の対象外です。（本研修では保育実践分野は開催しません。） 

研修修了要件については「愛知県における処遇改善加算（区分３）の研修修了要件の取扱

方針」を子育て支援課の HP に掲載していますので、以下のリンク先を参照してください。 

https://www.pref.aichi.jp/soshiki/kosodate/0439938.html 

※国から通知等が届き次第、更新します。 

（３）複数分野の受講及び受講対象者について 

本研修は、複数分野の研修を同時に受講可能ですが、定員に限りがあるため、処遇改善等

加算（区分３）の研修修了要件を満たすために必要な分野以上の受講申込はご遠慮ください。

（１人あたり、最大４分野までの申込としてください。） 

また、処遇改善等加算（区分３）を取得しない方も受講可能ですが、定員を超過した場合

は、愛知県内の施設に勤務する処遇改善等加算（区分３）の対象者を優先します。 

 

（４）保育士等キャリアアップ研修（指定申請分）について 

愛知県では、本研修とは別に、キャリアアップ研修の開催を希望する研修実施機関の申請

に基づき指定を行っています。 

指定申請分の保育士等キャリアアップ研修も、処遇改善等加算（区分３）の研修修了要件

に該当します。 

令和７年度の指定状況は別紙２のとおりです。最新の指定状況は随時、子育て支援課の HP

に掲載していますので、以下のリンク先を参照してください。 

https://www.pref.aichi.jp/soshiki/kosodate/0000006852.html 

 

  担 当 施設指導グループ（加納） 

                  電 話 052-954-6636（ダイヤルイン） 

                 メール kosodate@pref.aichi.lg.jp 



令和７年度愛知県保育士等キャリアアップ研修 

 

１ 目的 

  保育現場におけるリーダー的職員を育成する研修を実施し、保育士等のキャリアアップ及び

処遇改善に繋げることを目的とする。また、オンラインで実施することにより、より受講しや

すい環境を提供することで、受講機会を確保する。 

 

２ 研修実施主体 

  愛知県（業務委託先：株式会社東京リーガルマインド） 

 

３ 受講方法 

  e ラーニング（オンライン、オンデマンド形式） 

 

４ 受講料 

  無料（研修テキストを含む） 

研修テキストは研修サイトよりダウンロードしてください。 

 

５ 受講申込期間 

  令和７年６月９日（月）から７月１１日（金）まで。（先着順ではありません。） 

  申込者数が定員に達しなかった場合は、追加募集をすることがあります。 

 

６ 研修受講スケジュール 

 （１）受講決定通知 令和７年７月末（予定） 

（２）研修受講期間 令和７年８月８日（金）から１２月１２日（金）まで 

 （３）修了証の交付 受講を完了した月の翌月末日（予定） 

 

７ 研修分野、対象者及び定員等 

 研修分野 
対象者 

（愛知県内の施設に勤務する者を優先） 
定員 研修時間 

① 乳児保育 

副主任保育士、専門リーダー、職務分野

別リーダー、中核リーダー及び若手リー

ダーとして発令を受ける者及び発令が見

込まれる方 

1,800 人 15 時間 

② 幼児教育 1,400 人 15 時間 

③ 障害児保育 1,700 人 15 時間 

④ 食育・アレルギー対応 1,500 人 15 時間 

⑤ 保健衛生・安全対策 1,200 人 15 時間 

⑥ 保護者支援・子育て支援 1,400 人 15 時間 

⑦ マネジメント 
副主任保育士、中核リーダーとして発令

を受ける者及び発令が見込まれる方 
1,000 人 15 時間 

定員数合計 10,000 人 

※ 対象者以外も申込可能ですが、定員超過の場合は対象者を優先します。 

 

別紙１

１ 


