
団体名： 平和町商工会

得られた効果 備考

自己評価 満足度 補足 目標① 目標②

（達成度 109.5 ％） （達成度 50.0 ％） Ｂ Ｂ 現行どおり 現行どおり

目標達成度 必要性 実施方法① 実施方法②

Ｂ Ａ 現行どおり 現行どおり

自己評価 満足度 補足 目標① 目標②

（達成度 98.0 ％） （達成度 ％） Ｂ Ｂ 現行どおり

目標達成度 必要性 実施方法① 実施方法②

Ｂ Ｂ 現行どおり

自己評価 満足度 補足 目標① 目標②

（達成度 29.0 ％） （達成度 ％） Ｂ Ｂ 下げる

目標達成度 必要性 実施方法① 実施方法②

Ｄ Ｂ 現行どおり

自己評価 満足度 補足 目標① 目標②

（達成度 70.8 ％） （達成度 ％） Ｂ Ｂ 現行どおり

目標達成度 必要性 実施方法① 実施方法②

Ｃ Ｂ 現行どおり

自己評価 満足度 補足 目標① 目標②

（達成度 100.0 ％） （達成度 ％） Ｂ Ｂ 現行どおり

目標達成度 必要性 実施方法① 実施方法②

Ａ Ｂ 現行どおり

自己評価 満足度 補足 目標① 目標②

（達成度 90.8 ％） （達成度 ％） Ｂ Ｂ 現行どおり

目標達成度 必要性 実施方法① 実施方法②

Ｂ Ｂ 現行どおり

自己評価 満足度 補足 目標① 目標②

（達成度 82.3 ％） （達成度 ％） Ｂ Ｂ 現行どおり

目標達成度 必要性 実施方法① 実施方法②

Ｂ Ｂ 現行どおり

自己評価 満足度 補足 目標① 目標②

（達成度 65.0 ％） （達成度 ％） Ｂ Ａ 現行どおり

目標達成度 必要性 実施方法① 実施方法②

Ｃ Ａ 現行どおり

自己評価 満足度 補足 目標① 目標②

（達成度 75.0 ％） （達成度 ％） Ｂ Ａ 現行どおり

目標達成度 必要性 実施方法① 実施方法②

Ｂ Ｂ 現行どおり

小規模事業
者・新規創業

予定者

指標

巡回窓口指導延件数

指標

課題解決提案件数
小規模事業者の相談相手
となり各種施策を提案、
情報提供を行い経営の安
定に繋げることができ
た。

実績
数値

15

　2024年度事業実績報告の概要（小規模事業経営支援事業費補助金関係）

事業名 事業概要（背景・目的） 事業実績
主たる
対象者

事　業　評　価

目　標① 目　標② ＡＢＣＤ評価 今後の展開・改善点等

記帳継続指導事業

商工会職員が個人事業主等を対
象に正しい記帳方法の指導と決
算・確定申告の指導を行い、適
正な税務申告と経理の自計化や
計数管理による経営力の向上に
結びつける。

　指導日数：　　３６１日
　指導延回数：　６５１回
　対象事業者数：４９事業所

個人事業主
(小規模事業

者)

指標
記帳指導事業所数

指標

目標
数値

640
実績
数値

701
目標
数値

30

総
合
評
価

Ｂ

実
施
側
の

事
業
評
価

事
業
者
へ
の

調
査
結
果

今後も小規模事業
者の問題解決に努
め、提案、支援し
ていく。

巡回・窓口相談指
導事業

小規模事業者を中心に経営指導
員等の商工会職員が事業所を訪
問し、金融・税務・労務等経営
全般について様々な相談への指
導をすることにより、経営の改
善を図り、健全な企業を育成す
るとともに、新規開業・創業予
定者に対する相談窓口を設置
し、経営改善に資する指導を行
う。

・巡回窓口指導実企業数２７４
社
・巡回窓口指導延件数７０１件
・課題解決提案件数　１５件
・経営革新承認件数０件

・非会員指導実企業数６件
・非会員指導延件数１０件

講習会事業

多様化する経営環境に対応する
ため、小規模事業者にとって必
要な経営知識の習得や、時事的
な問題についての啓発を図り、
事業者の資質の向上と円滑な事
業運営に資することを目的とす
る。

・個別講習会
　税務講習会　６回２３名
　労務相談所　１回０名
　創業相談所　１回１名
・集団講習会
　４商工会合同開催２回３名

小規模事業者

指標
講習会出席者数

税制改正等、小規
模事業者の税務知
識の向上を図るた
め、今後も実施し
ていく。

目標
数値

50
実績
数値

49
目標
数値

実績
数値

記帳指導を行うことによ
り、適正な帳簿記入、税
務申告を支援することが
できた。また記帳機械化
により事業者の事務負担
の軽減に繋げることがで
きた。

総
合
評
価

Ｂ

実
施
側
の

事
業
評
価

事
業
者
へ
の

調
査
結
果

若手後継者等育成
事業

商工業者の若手経営者・後継者
を対象に、経営に必要な知識の
習得や資質向上を図るための講
習会を開催し、地域の活性化を
担うリーダー的人材の育成を目
的とする。

セミナーの開催２回１７名
青年部・女性部全国大会への参
加　４名
新商品開発支援事業数　１５件

若手経営者
後継者等

(小規模事業
者)

指標
講習会出席者数

事
業
者
へ
の

調
査
結
果

小規模事業者の要
望を把握し、質の
高い講習会を実施
していく。

目標
数値

93
実績
数値

27
目標
数値

指標

多様な講習会を開催する
ことにより事業者の資質
向上を図ることができ
た。また各専門家に直接
相談することにより経営
の問題解決に繋がった。

総
合
評
価

Ｂ

実
施
側
の

事
業
評
価実績

数値

地域振興祭事業

各種のお祭り・祭典などを開催
することにより、その集客力を
活かして地域の経済活動を促進
し、地域産業のPRの機会とする
とともに、地域の総合的な振興
を図ることを目的とする。

第３０回へいわさくらまつり
第２６回サマーフエスタへいわ
第１９回へいわまつり

地域住民・
小規模事業者

指標

事
業
者
へ
の

調
査
結
果

引き続き、若手後
継者等の資質向上
を図るとともに、
地域資源である
「桜」を活用し、
地域活性化に努め
ていく。

目標
数値

24
実績
数値

17
目標
数値

指標

若手経営者・後継者を中
心に経営力向上をテーマ
にしたセミナーを開催す
ることにより、受講者の
資質向上を図るだけでは
なく、新たな経営課題を
抽出するきっかけとなっ
た。

総
合
評
価

Ｂ

実
施
側
の

事
業
評
価実績

数値

〇

目標
数値

3
実績
数値

3
目標
数値

事業数
指標

各種イベントを開催する
ことにより地域活性化に
寄与することができた。
また、会員事業所が出店
することにより、地域住
民へのお店のPRに繋がっ
た。

総
合
評
価

Ｂ

実績
数値

福利厚生事業
（各種共済事業）

中小企業の経営・雇用の持続的
な安定を図るため、各種共済制
度を普及し、企業の健全な育成
に資することを目的とする。

小規模企業共済　　　８７名
経営セーフティ共済　６名
特定退職金共済　　　１３名
中小企業退職金共済　１９名
さくら共済　　　　１２１名
中小企業共済　　　１８９名
総合共済　　　　　　３７名
ビジネス総合保険他　９名

小規模事業者

指標
共済加入者数

実
施
側
の

事
業
評
価

事
業
者
へ
の

調
査
結
果

今後も地域活性化
を図るため、開催
していく。

健康普及事業

中小企業の経営・雇用の持続的
な安定を図るため、従業員の健
康診断を実施し、企業の健全な
育成に資することを目的とす
る。

７月（延べ３日間）　　受診企
業数　２３事業所　受診者数
１７６名
１月（延べ１日間）
　   受診企業数　１６事業所
受診者数　７１名

小規模事業者

指標
受診者数

事
業
者
へ
の

調
査
結
果

小規模事業者の
ニーズに合った共
済を今後も推進し
ていく。

目標
数値

530
実績
数値

481
目標
数値

指標

各種共済を推進すること
により、事業者の福利厚
生の向上に寄与した。 総

合
評
価

Ｂ

実
施
側
の

事
業
評
価実績

数値

部会・委員会事業
（労務改善研究部

会）

労務改善研究部会の活動を通じ
て、従業員の労務管理や安全衛
生活動等を推進し、企業の発展
に資することを目的とする。

セミナー参加者数１３名

労務改善研究
部会員

(小規模事業
者)

指標
事業参加者数

事
業
者
へ
の

調
査
結
果

事業所の従業員の
健康管理のため、
今後も実施してい
く。

目標
数値

300
実績
数値

247
目標
数値

指標

健康診断を商工会で取り
まとめることにより、事
業者の事務負担を減らす
とともに、従業員への健
康管理の向上に貢献でき
た。

総
合
評
価

Ｂ

実
施
側
の

事
業
評
価実績

数値

部会・委員会事業
（商工業部会）

商業・工業の部会活動を行うこ
とにより、参加企業の情報取得
による経営知識の向上、発展に
資することを目的とする。

視察研修会参加者数３０名
商工業部会員
(小規模事業

者)

指標
参加者数

事
業
者
へ
の

調
査
結
果

雇用に関する助成
金、最新の情報提
供のため、今後も
引き続き開催して
いく。

目標
数値

20
実績
数値

13
目標
数値

指標

労働基準監督署、公共職
業安定所の職員に講師を
依頼することにより、最
新の雇用情勢や労働政策
の情報提供を行うことが
できた。

総
合
評
価

Ｂ

実
施
側
の

事
業
評
価実績

数値

事
業
者
へ
の

調
査
結
果

異業種交流の場と
して今後も引き続
き開催していく。

目標
数値

40
実績
数値

30
目標
数値

指標

視察研修を開催すること
で、会員相互の親睦を深
め、情報交換を図ること
ができた。

総
合
評
価

Ｂ

実
施
側
の

事
業
評
価実績

数値



団体名： 平和町商工会

得られた効果 備考

　2024年度事業実績報告の概要（小規模事業経営支援事業費補助金関係）

事業名 事業概要（背景・目的） 事業実績
主たる
対象者

事　業　評　価

目　標① 目　標② ＡＢＣＤ評価 今後の展開・改善点等

自己評価 満足度 補足 目標① 目標②

（達成度 83.4 ％） （達成度 ％） Ｂ Ｂ 現行どおり

目標達成度 必要性 実施方法① 実施方法②

Ｂ Ｂ 現行どおり

自己評価 満足度 補足 目標① 目標②

（達成度 108.8 ％） （達成度 ％） Ｂ Ｂ 現行どおり

目標達成度 必要性 実施方法① 実施方法②

Ａ Ａ 現行どおり

自己評価 満足度 補足 目標① 目標②

（達成度 131.7 ％） （達成度 ％） Ｂ Ｂ 現行どおり

目標達成度 必要性 実施方法① 実施方法②

Ａ Ｂ 現行どおり

自己評価 満足度 補足 目標① 目標②

（達成度 94.3 ％） （達成度 ％） Ｂ Ｂ 現行どおり

目標達成度 必要性 実施方法① 実施方法②

Ｂ Ａ 現行どおり

自己評価 満足度 補足 目標① 目標②

（達成度 102.9 ％） （達成度 ％） Ｂ Ｂ 現行どおり

目標達成度 必要性 実施方法① 実施方法②

Ａ Ｂ 現行どおり

自己評価 満足度 補足 目標① 目標②

（達成度 81.3 ％） （達成度 ％） Ｂ Ｂ 現行どおり

目標達成度 必要性 実施方法① 実施方法②

Ｂ Ｂ 現行どおり

自己評価 満足度 補足 目標① 目標②

（達成度 61.0 ％） （達成度 197.5 ％） Ｂ Ｂ 現行どおり 現行どおり

目標達成度 必要性 実施方法① 実施方法②

Ａ Ｂ 現行どおり 現行どおり

自己評価 満足度 補足 目標① 目標②

（達成度 48.0 ％） （達成度 ％） Ｂ Ｂ 現行どおり

目標達成度 必要性 実施方法① 実施方法②

Ｃ Ｂ 現行どおり

自己評価 満足度 補足 目標① 目標②

（達成度 53.3 ％） （達成度 ％） Ｂ Ｂ 現行どおり

目標達成度 必要性 実施方法① 実施方法②

Ｃ Ｂ 現行どおり

部会・委員会事業
（食品衛生部会）

食品衛生部会の活動を通じて、
食品衛生知識の普及と自主管理
体制の整備の強化を図ることを
目的とする。

検便　２回　　参加者数２４７
名
製品検査　１回　参加者数２名
ふきとり検査４回　参加者数１
８名

食品衛生部会
員

(小規模事業
者)

指標
事業参加者数

部会・委員会事業
（交通安全部会）

交通安全部会の活動を通じて、
交通安全意識の高揚を図り、各
企業に交通事故防止の啓発を積
極的に推進し、企業の発展に資
することを目的とする。

各季節のシートベルト関所
３回　参加者数　７６名
（夏は雨天の為中止）
講習会　１回　参加者数１１名

・街頭監視活動

交通安全部会
員

(小規模事業
者)

指標
事業参加者数

事
業
者
へ
の

調
査
結
果

事業者の衛生管理
のため、今後も実
施していく。

目標
数値

320
実績
数値

267
目標
数値

指標

商工会が食品衛生の各種
検査等を取りまとめるこ
とにより、事業所の事務
負担の軽減に繋がった。

総
合
評
価

Ｂ

実
施
側
の

事
業
評
価実績

数値

税務関係団体指導
事業

（青色申告部会・
法人部会）

青色申告部会・法人部会の活動
を通じて、会員の税務知識の向
上を図り、商工業の活性化に資
することを目的とする。

・確定申告取りまとめ
  書面１１件　e-tax２２６件

青色申告部会
員

・法人部会員
(小規模事業

者)

指標
確定申告取りまとめ件数

事
業
者
へ
の

調
査
結
果

今後も交通安全意
識を高めるために
実施していく。

目標
数値

80
実績
数値

87
目標
数値

指標

事業所が交通安全の啓発
に取り組むことにより、
地域社会や住民、従業員
への安全意識向上に繋
がった。

総
合
評
価

Ａ

実
施
側
の

事
業
評
価実績

数値

調査・広報事業

商工会の広報誌である「商工会
だより」を発行し、関連施策を
ＰＲし、制度の周知をするため
の広報活動を行う。

商工会だより　年１回発行
発行部数　３３０部
関連施策パンフレットの配布
毎月１回程度配布

小規模事業者

指標
周知数

事
業
者
へ
の

調
査
結
果

今後も正しい申告
を推進していく。

目標
数値

180
実績
数値

237
目標
数値

指標

確定申告の取りまとめを
行ない、e-taxによる代理
送信を推進することによ
り、事務作業の効率化を
図ることができた。

総
合
評
価

Ｂ

実
施
側
の

事
業
評
価実績

数値

労働保険事業

事業者等の委託を受けて、事業
者に代わって労働保険料の申告
納付その他労働保険に関する各
種の届出等の事務処理を行うこ
とにより、中小企業主の事務処
理の負担を軽減し、労働保険の
適用促進及び労働保険料の適正
な徴収を図ることを目的とす
る。

現在委託事業所数　７２企業
年度更新手続完了
全期分保険料納付済
随時：労災手続指導　雇用保険
取得喪失手続　離職票作成

労働保険委託
事業所

(小規模事業
者)

指標

事
業
者
へ
の

調
査
結
果

商工会のPRと情報
発信のため、今後
も引き続き実施し
ていく。

目標
数値

350
実績
数値

330
目標
数値

指標

商工会だよりを発行する
ことにより、商工会活動
の周知や補助金等の情報
提供ができた。

総
合
評
価

Ｂ

実
施
側
の

事
業
評
価実績

数値

目標
数値

70
実績
数値

72
目標
数値

委託事業者数

指標

労働保険の各種届出等を
行うことにより、小規模
事業者の事務負担を軽減
することができた。 総

合
評
価

Ｂ

実績
数値

異業種交流事業

新年に賀詞交歓会を開催し、企
業交流の場を提供し、各企業の
経営基盤の強化、地域の商工業
の発展に寄与することを目的と
する。

１月８日開催　参加者数　６５
名

小規模事業者

指標
事業参加者数

実
施
側
の

事
業
評
価

事
業
者
へ
の

調
査
結
果

適正な労働保険事
務推進のため、今
後も実施してい
く。

青年部・女性部事
業

青年部・女性部員間での交流や
社会福祉を通じて地域との関わ
りを持つことにより、地域社会
の発展に寄与することを目的と
する。

・青年部
　役員会等８回　３７名
“絆”感謝運動協力　５名
　まつり協力３回　１９名
・女性部
　役員会等１回　３２名
　イベント２回　２０名
　まつり協力３回　２７名

青年部員・
女性部員

(小規模事業
者)

指標

青年部事業参加者数

事
業
者
へ
の

調
査
結
果

異業種交流の場と
して今後も引き続
き開催していく。

目標
数値

80
実績
数値

65
目標
数値

指標

賀詞交歓会を開催するこ
とにより、会員同士の交
流を図り、情報交換の場
を提供することができ
た。

総
合
評
価

Ｂ

実
施
側
の

事
業
評
価実績

数値

地域振興事業
（地域懇談会事

業）

地区別の懇談会（支部懇談会）
を開催し、地域の実態把握及び
地域活性化に向けた各種事業の
取り組み、地域振興とともに地
域商工会の発展に寄与すること
を目的とする。

４月１７日　参加者数　３６名

小規模事業者

指標
参加者数

事
業
者
へ
の

調
査
結
果

部員間の交流や、
地域貢献のため、
今後も実施してい
く。

目標
数値

100
実績
数値

61
目標
数値

40

指標

女性部事業参加者数
事業を通じて、部員間の
交流を深めることができ
た。また、地域への貢献
活動により地域発展にも
寄与できた。

総
合
評
価

Ｂ

実
施
側
の

事
業
評
価実績

数値
79

地域振興事業
（地域対策活動事

業）

中学生の職場体験学習事業にお
いて、商工会が地元企業を紹介
し、受入企業の取りまとめを行
う。中学校と密接な連携を保
ち、地域の活性化に資すること
を目的とする。

８月２１日～８月２３日　３日
間実施
中学生参加者数　６２名
受入事業所数　２４事業所

小規模事業者

指標
参加企業数

事
業
者
へ
の

調
査
結
果

会員の要望を直接
把握するため、今
後も開催してい
く。

目標
数値

75
実績
数値

36
目標
数値

指標

職員が商工会の事業内容
や計画等を直接説明し、
事業者と対話することに
より、地域の実態や要望
等を把握することができ
た。

総
合
評
価

Ｂ

実
施
側
の

事
業
評
価実績

数値

事
業
者
へ
の

調
査
結
果

地域貢献のため、
今後も実施してい
く。

〇

目標
数値

45
実績
数値

24
目標
数値

指標

商工会が受け入れ企業を
紹介し、取りまとめるこ
とにより、地元企業のPR
や地域貢献に寄与するこ
とができた。

総
合
評
価

Ｂ

実
施
側
の

事
業
評
価実績

数値

※　経営発達支援事業として認定を受けた事業については、備考欄に○を付しています。
※　事業評価欄において、１つの事業で目標が２つある場合、目標達成度の評価は２つの平均となります。
※　記載内容についての詳細資料は、各団体において整備しています。


