
  

 

様式第４（第６条関係） 

 

地 域 貢 献 （ 変 更 ） 計 画 書 

                                                       令和７年 ３月 31 日 

  愛知県知事 殿 

                             イオンモール株式会社  

                  代表取締役   大野 惠司   

 

                               住  所 千葉市美浜区中瀬一丁目５番地１ 

 

 商業者等による地域貢献活動の推進に関する条例 

の規定により、次のとおり提出します。 

１ 店舗の概要 

大 規 模 小 売 店 舗 の 名 称  イオンモール常滑 

大 規 模 小 売 店 舗 の 所 在 地  愛知県常滑市りんくう町２丁目20番３ 

 店 舗 面 積 （ ① ） 51,018㎡ 

（増加の場合は増加前と増加後

の面積を記載してください。） 

飲 食 店 業 の 用 に 
供 す る 床 面 積 （ ② ）   4,489㎡ 

 合 計 （ ① ＋ ② ） 55,507㎡ 

小売業を行う者の氏名又は名称

及 び 販 売 す る 物 品 の 種 類 

 

別紙のとおり 

小 売 業 以 外 の 事 業 の 種 類   銀行、飲食店、保育園、スポーツジム 

 

２ 地域貢献活動の実施に関する方針及び計画の期間 

地 域 貢 献 活 動 の 

実 施 に 関 す る 方 針 

 イオンモール株式会社は、地域に根差し、地域と良好な関係

を築きながら、ともに「暮らしの未来」をつくるためのＳＣ開

発・運営を行います。 

 

 

 

計 画 の 期 間 令和７年４月１日から令和12年３月31日まで 

第 1 2 条 第 １ 項 

第 12 条第４項（同条例第 16 条第３項において準用する場合を含む。） 

第 1 6 条 第 １ 項 



  

 

３ 地域貢献計画の内容 

項  目 細  目 地 域 貢 献 活 動 の 内 容 実 施 時 期 予 定 回 数 

１地域づくり

の取組への協

力 

 

 

① 市町村が進める

地域づくりへの

協力  

② 地域商業関係団

体への加入 

③ 地域づくりに取

り組む団体等へ

の協力 

④ 自治会等への協

力 

 

⑤ 商店街等の活動

に対する助言、

情報提供 

⑥ 地域特産品の積

極的な PR と販

売促進 

⑦ 地産地消に向け

た取り組への協

力 

⑧ 買い物弱者対策

への協力 

⑨ その他地域づく

り等への協力   

CHITA CAT プロジェクトを柱

に地域の催事を行っておりま

す。 

常滑商工会議所に加入してお

ります。 

中部りんくう都市まちづくり

協議会に加入し、清掃活動等に

参加しています。 

自治体等通じて常滑焼まつり、

りんくうビーチ花火大会にも

協力しています。 

常滑商工会議所への助言・情報

を提供しています。 

 

イオンスタイルや地元業者を

集め実施しています。 

 

野菜、酒、お茶等の地産地消に

向けイオンスタイルや専門店

で販売しております。 

地域巡回バス「グルーン」のバ

ス停を設置しています。 

ワンダーステージを地域のダ

ンス発表の場として提供して

います。 

2015 年 12 月～

継続中 

 

2015 年 11 月～

継続加入 

通年 

 

 

通年 

 

 

通年 

 

 

通年 

 

 

通年 

 

 

2022 年～運行 

 

通年 

年４回 

 

 

総会、常議員

会等に参加 

通年 

 

 

通年 

 

 

通年 

 

 

通年 

 

 

通年 

 

 

継続 

 

通年 

２地域雇用確

保への協力 

 

 

① 地域及び県内か

らの雇用の促進 

② 安定的雇用の確

保 

③ 障害者雇用の促

進 

④ 高齢者対策・男

女共同参画等の

推進 

⑤ その他地域雇用

確保等への協力 

アルバイト、パートタイマー等

地域優先で採用しています。 

定期的な雇用の創出に尽力し

ています。 

障害者雇用促進法に基づき雇

用していきます。 

タイミーを有効活用し高齢者

等に働く場所を提供していま

す。 

雇用確保に向けた行政のイベ

ント等の開催に協力していま

す。 

通年 

 

通年 

 

未実施 

 

通年 

 

 

通年 

 

通年 

 

通年 

 

通年 

 

通年 

 

 

通年 



  

 

３防犯・青少

年非行防止対

策の推進 

 

 

① 店舗内及び敷地

内における防犯

対策の実施 

 

 

 

② 深夜営業や営業

時間外の防犯・

青少年の非行防

止対策の実施 

③ 人通りの少ない

場所に対する巡

回の実施等 

④ 緊急通報体制の

確立 

 

⑤ その他地域防犯

等への協力 

・カメラの設置及び制服警備員

を適切に配置しております。 

・駐車場は照明設備を設置し適

度な照度を保っています。 

・警察官詰め所を設置していま

す。 

営業時間外は一部の駐車場出

入り口を閉鎖し、警備員による

巡回を行っています。 

 

警備員が定期的な巡回を行う

他、センサーによる機械警備を

行っています。 

店舗での緊急事態発生時の通

報マニュアルを策定していま

す。 

地域の防犯イベント等に参加

しています。 

通年 

 

通年 

 

通年 

 

通年 

 

 

 

通年 

 

 

通年 

 

 

通年 

通年 

 

通年 

 

通年 

 

通年 

 

 

 

通年 

 

 

通年 

 

 

通年 

 

４地域防災へ

の協力 

 

 

① 災害時の避難場

所等の提供、地

域との連携 

 

 

② 緊急時の物資の

提供 

③ 災害等発生時に

おけるボランテ

ィア活動への取

組 

④ 防災訓練等への

参加・協力 

⑤ その他地域防災

への協力 

・防災訓練を実施しています。 

・防災センターを設置していま

す。 

・防災協定を締結しています。 

 

緊急時の物資提供に協力しま

す。 

災害発生時、避難場所の提供・

物資の提供を実施します。 

 

 

警察・消防と連携した訓練を実

施いたします。 

防災フェアを開催しています。 

春、秋 

通年 

 

2015 年 11 月締

結 

災害時 

 

災害時 

 

 

 

春、秋 

 

春 

年 2 回 

通年 

 

・常滑市と締

結 

－ 

 

－ 

 

 

 

年 2 回 

 

年 1 回 

５誰もが暮ら

しやすい社会

の実現に向け

た取組 

 

① 多様性社会の実

現に向けた取組 

 

 

② ユニバーサルデ

ザイン対策に関

する取組 

・障害者専用駐車場を設置して

います。 

・インクルシブトイレを設置し

ています。 

・子供や高齢者、障害者に優し

い店舗づくりに配慮していま

す。 

通年 

 

 

 

通年  

 

 

通年 

 

通年 

 

通年 

 

 



  

 

  

 

③ 地域の障害者就

労施設等の製品

の取り次ぎ・取

扱い 

④ その他誰もが暮

らしやすい社会

の実現に向けた

取組 

・車いすの貸出を実施していま

す。 

要請があれば検討します。 

 

 

 

福祉施設、養護学校から要請の

あった体験学習等を快く受け

入れています。 

通年 

 

適宜 

 

 

 

通年 

通年 

 

－ 

 

 

 

通年 

６環境対策の

推進 

① ヒートアイラン

ド・地球温暖化

対策の実施 

 

② ノーレジ袋・ト

イレ削減、包装

の簡素化等、廃

棄物抑制対策の

実施、リサイク

ル対策の実施 

③ 環境美化対策の

実施・協力 

 

④ 省エネルギー対

策の実施 

 

⑤ ISO14001 の 認

証取得 

 

⑥ 公共交通機関の

利用推進 

⑦ その他環境対策

に関する取組 

・太陽光発電を実施していま

す。 

・省エネルギーに配慮した地球

温暖対策に取り組みます。 

・買い物袋持参を促します。 

・リサイクル品の回収を確実に

実施しています。 

・廃棄物計量システムを導入し

ています。 

 

駐車場内外の清掃活動を実施

し周辺へのごみの飛散防止に

尽力します。 

不要な照明を適宜消灯する一

方、省エネルギー機器を積極的

に導入します。 

ISO14001 の認証取得に基づく

環境マネジメントシステムを

導入しています。 

地域巡回バス「グルーン」の利

用を促進しています。 

関係法令を遵守し、指導内容に

即して実施します。 

通年 

 

通年 

 

通年 

通年 

 

通年 

 

 

通年 

 

 

通年 

 

 

通年 

 

 

2022 年～運行 

 

通年 

通年 

 

通年 

 

通年 

通年 

 

通年 

 

 

通年 

 

 

通年 

 

 

通年 

 

 

継続 

 

通年 

 

７核テナント

撤退や店舗閉

鎖時の対策 

① 早期の情報開

示・提供 

 

② 後継店の確保 

 

③ 従業員の雇用の

確保 

撤退の可能性は極めて低いで

すが、撤退する場合は速やかに

情報提供いたします。 

関係部署と緊密に連携し、後継

店の確保に努めます。 

条件があえば専門店従業員と

して雇用致します。 

通年 

 

 

通年 

 

通年 

通年 

 

 

通年 

 

通年 



  

 

 ④ 店舗閉鎖に伴う

環境悪化の防止 

⑤ その他核テナ

ント撤退等の

対策 

警備員の巡回強化を図るなど

環境悪化の防止に努めます。 

本社関係部署と早期調整を図

り、可能な限り資材の再利用に

配慮致します。 

通年 

 

通年 

通年 

 

通年 

 

８その他対策 

 

① 食品等の安全・

安心の確保 

② 景観形成、街づ

くりへの配慮、

景観要諦など地

区の景観形成の

取組に対する協

力 

③ その他の地域貢

献活動 

食品の社内衛生管理基準に基

づいた管理を実施します。 

・植樹活動などグループ全体を

通じて環境美化活動の実施・協

力に努めます。 

・屋外広告物条例等を遵守しま

す。 

 

地愛知県産業振興課次世代産

業室の最新技術の実証フィー

ルドとして場所を提供してい

ます。  

通年 

 

通年 

 

 

通年 

 

 

通年 

通年 

 

通年 

 

 

通年 

 

 

通年 

注１ 「項目」の欄及び「細目」の欄には、別に定める地域貢献活動例に掲げる項目及び細目を

記載すること。 

注２ 「地域貢献活動の内容」の欄、「実施時期」の欄及び「予定回数」の欄は、可能な限り具

体的に記載すること。 

注３ 変更の場合（条例第 12 条第 4項（条例第 16 条第 3項において準用する場合を含む。））は、

変更箇所に下線を引くこと。 

 

地域貢献 

担当窓口 

担当部署名 イオンモール常滑 

電   話 0569-35-7501 

Ｆ Ａ Ｘ 0569-35-7509 

 

備考 用紙の大きさは、日本産業規格Ａ４とする。 

 




