
企業向け
参加無料

　シニア（高齢）人材の活用は、企業の競争力向上や人手不足の解消という企業が
抱える問題に対する大きな解決策の１つです。
　また、生涯現役社会の実現に向け、働く意欲のあるシニア（高齢）人材が持つ
潜在的な「チカラ」を最大限に活用するためには、企業内部の仕組みづくりや、
受入体制の整備が必要です。
　未来のビジネスに向けた新たな視点を得るため、ぜひ、シニア（高齢）人材の
活用推進セミナーにご参加ください。

各定員20社(1社上限2名)

高年齢者
人材確保支援事業

氏

令和7年8月27日(水)日時

14:00～16:30

愛知県名古屋市中区中村区名駅4-4-38
ウインクあいち1106会議室場所

14:00～16:30

愛知県刈谷市若松町1-46-3

令和7年9月9日(火)日時

ハローワーク刈谷プレハブ会議室場所

主催：愛知県
共催：愛知労働局・ハローワーク・名古屋市・刈谷市
運営：中高年事業団やまて企業組合  名古屋支店

名古屋市中村区名駅4-15-19  大清ビル４階
お問い合わせ
Eメール：nagoya@yamate-kigyo.jp
電話：052-585-0065【月~金】8:45~16:45)
昨年度の実施状況(開催レポート)はこちら

【あいちミドルシニア活躍サポートサイト】

講師
中高年事業団やまて企業組合

　人事部長　

西原　国明

　大学卒業後、ジュエリー販売会社の人事部、
人事コンサル会社を経て現在に至る。
これまでキャリアコンサルタントや公認心理師の資格を
活かしながら様々な企業に対して研修を実施。（社会人マナー、メンタルト
レーニング、階層別研修等）
　近年では、社会福祉士や精神保健福祉士の資格を取得。社会保障制度や
職場のメンタルヘルスケアなどに力を注ぎ、「働きやすい職場」環境を整備、
多様化する働き方へ柔軟に対応するために人材戦略フォーラム等に登壇。
情報発信や採用教育・社内制度設計を中心に積極的に活躍中。

本事業は、中高年事業団 やまて企業組合 名古屋支店が愛知県から受託して実施しています。

～経験豊かなシニアが企業を強くする、その｢チカラ｣の活用方法を考える～

活用推進セミナー
シニア(高齢)人材の



参加希望日

企業名

役職 お名前

役職 お名前

所在地

電話番号 FAX

E-mail

その他(　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　)

愛知県のホームページ 市町村広報誌等DM(チラシ) ハローワーク

　高年齢者雇用安定法の説明や企業が活用可
能な制度を説明し、参加者同士のグループワ
ークを通じて、それぞれの企業における課題
を共有し、シニア人材の活用方法について、
理解を深めます。

13:30　会場入場
14:00～15:00　講義
「企業が活用すべき高年齢人材について」
高年齢雇用の動向・促進ポイント
高年齢雇用の労務管理のポイント
高年齢従業員が働きやすい制度・適正な評価制度・
　　　　　　　　　　　　　　　　　　環境整備のポイント
15:10～16:30　事例紹介／グループワーク
「事例から高年齢者を活用・価値を考えよう」
「グループワークを通じて高年齢者雇用の課題や解決方法の
ヒントを考えよう」
16:30～17:00　個別相談（希望企業のみ）
「高年齢者を雇用する上での個別相談」

当セミナーの情報源

参 加 申 込 書

質問等ありましたらご記入ください。

≪セミナー内容≫
お申込み・お問い合わせ
業務受託事業者　　

FAX:052-585-0900
・下記の「参加申込書」を記入し、メール又
はFAXにてお申込みください。
・メールでお申込みの場合は、件名を
「シニア (高齢)人材の活用推進セミナー
申込」とし、参加申込書をPDFで添付、又は
参加申込書の内容をメール本文に記載してお
申込みください。
・ご不明な点がありましたら、お気軽にお問
い合わせください。

:nagoya@yamate-kigyo.jpEメール
中高年事業団やまて企業組合 名古屋支店　

8月27日(水) 14:00~16:30 ウインクあいち1106会議室 【申込期限8/20(水)】

9月9日(火) 14:00~16:30 ハローワーク刈谷プレハブ会議室【申込期限9/2(火)】

※定員に達し次第、申込を締め切らせていただく場合がございます。予めご了承ください。
※当日、ご来場の際は出来る限り公共交通機関のご利用をお願いいたします。


