
育児・介護制度はあるのに活用されないーーこれは職場文化が妨げている証拠です。
単なる制度導入ではなく、“使われる制度”にするために何が必要か。
両立支援を「企業ブランディング」「人材定着」「ダイバーシティ戦略」としてどう組み込むかを提案します。

仕事と育児・介護の両立支援シンポジウム

株式会社グッド・チーム代表
一般社団法人SCIフォーラム理事
ワークライフバランス東海会員
キャリアコンサルタント
関係調整コンサルタント

豊岡 敬子 氏
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大学卒業後、人材管理・教育を柱に、人と組織の関係性
支援に従事。一般社団法人ワークライフバランス東海を
設立、理事に就任。（現在ワークライフバランス東海　会員）
一般社団法人SCIフォーラム理事。株式会社グッド・チーム
代表として主に職場のハラスメント防止と事案対応に関わり、
働き手の尊厳とキャリアを支援。介護現場における生産性
向上、家族の介護離職防止、被介護者の老面期のキャリア
と尊厳の観点からプライバシーを守る高齢者見守りテック
をみなとみらいにて展開中。

参加無料 オンライン同時開催

“制度だけでは辞める”から“文化があるから残る”へ
両立支援と組織風土改革

基 調 講 演
講師
豊岡 敬子 氏 （とよおか けいこ）

第１部

パネルディスカッション
コーディネーター 豊岡 敬子 氏
パネラー ○ダイコク電機コミュニケーション

　PLUS株式会社（製造業）
○育児と介護を同時に行う
　ダブルケアラー 当事者

第2部

テーマ
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企業経営者、管理職、人事労務担当者、労働者 等

会場参加 50名、オンライン参加 50名 (申込先着順) 

※お申込みいただいた個人情報は、シンポジウムに関するご連絡など、本事業の目的のみに使用します。
※オンライン参加の方には、メールにて視聴用URLをお送りします。

Webサイト（専用フォーム）よりお申込みください。お申込方法

対　象

定　員

開催場所
ウインクあいち １３０2会議室
名古屋市中村区名駅4丁目4－38
アクセス:JR名古屋駅桜通口 徒歩5分
　　　　 地下鉄東山線 ユニモール地下街 5番出口 徒歩2分

仕事と育児・介護の両立支援シンポジウム事務局 （県業務委託先:スターキャット株式会社内）　お問い合わせ ikuji_kaigo2025@starcat.co.jpメール :

2025

火
10

28
13：30～16：00
（13：00開場）

開 催 内 容


