
◆職場内家庭教育研修会◆   

  株式会社 テスコ   

 

 

 

 

 

 

 

今回は社内アンケートの結果から２本立てのテーマでの研修会となりました。また、グループワ

ークが中心となるため、最初から三つの班に分かれて始まりました。 

まずアイスブレイクとして、２種類のチョコレート菓子につい

ての班ごとの討論により、和やかな雰囲気が作られました。 

続いて「現代社会と子供たち」というテーマについては、家庭

内における夫婦の役割分担などといった子育ての様子、社会的な

面での生育環境、そして安心・安全、といった、子供を取り巻く

現代の状況について、様々な資料から理解を深めました。 

「職場と家庭の調和」という二つ目のテーマでは、「パターン・

ランゲージ」という手法を用いたグループワークが行われました。「パターン・ランゲージ」とは、

豊かな経験を持った周りの人から“コツ”を学び自分に生かす、というものです。班ごとのテーブ

ルに置かれた何枚かのカードのうち、一人一人が好きなカードを選び、なぜ選んだか、カードに書

かれていることをどのようにやっているか、などを順に話した

後、各班で２枚のカードをについてさらに深めていきます。その

後、グループ間の交流により、話し合われたすべての内容を全員

が共有しました。 

最後に、「正解」ではなく「最適解」を多様な人がともに探る

職場でありますように、というまとめで会が終わりました。 

まだ子育てが始まっていないという参加者もお見えでした

が、今後に向けて有意義な会であったようです。 

 

 

 
 

日時：令和７年９月13日(土) 午後２時15分～ 

会場：株式会社 テスコ 

講師：椙山女学園大学教育学部教授 

伊 藤 博 美 氏 

演題： 

『現代社会と子供たち・職場と家庭の調和』 

参加された方々の感想より 

○ ４才の息子をもつ身としては非常に勉強になりました。帰宅後にも、いただいた資料を読

み返し、大事に保管させていただきます。 

○ 現在子供はいませんが、家庭を取り巻く環境や、社会の取組について知る機会になりまし

た。結婚や出産についての価値観、離婚率も特に若い世代に不安や不満が一定数あることも

分かりました。本日はありがとうございました。 

○ 普段聞くことがない、他の社員の家庭事情やお子さんの話を聞けて有意義でした。自分に

子供ができたときの想像もでき、楽しくお話を聞けました。ありがとうございました。 

アイスブレイクでなごやかに 

他グループの話を聞いています 


