
育児と介護の両立支援 シンポジウム



企業概要①
１．創 業:２０１３年３月２１日

（現在１２年目）
２．所在地:名古屋市中村区那古野

一丁目４３番５号

３．資本金:3,500万円

４．従業員数:41名
（内訳 社員20名・パート21名等）

５．営業所:本社・春日井事業所

６．事業内容:遊技機設備機器の設置、
メンテナンス・修理、アフターフォロー

HPURL:https://daikoku-communication-plus.co.jp/



●企業理念
人とつながり、ありがとうをつなぐ

●事業内容
サービスエンジニア事業
リペア事業

企業概要②



【沿革】
 ２０１３年 親会社の定年再雇用会社とし
て設立

 ２０１３年 人材派遣会社として免許取得

 ２０２０年 メンテナンス専用社員の採用
開始

 ２０２１年 リペア業務請負開始

 ２０２４年 社名変更



【柔軟な働き方① テレワーク】

回数の下限、および上限なし

１人１台、ノートPCとスマートフォンを支給

日数毎にテレワーク手当を支給



【柔軟な働き方② フルフレックス】

始業時間・終業時間に縛られない働き方の実現

月の所定勤務時間を満たすよう、１日の働く時間を自
身で調整

月の所定勤務時間を満たすと、年休以外の休みを取得
可
具体例)月の所定勤務日数２０日、所定労働時間１６０時間

→１日１０時間勤務により１６日で所定労働時間達成→４日間を休むことができる



【柔軟な働き方③ 時短勤務】

１０時～１５時までコアタイム

子が小学校就学後も使用可能

介護や自身の病気、その他事由でも使用可



【育児と介護のダブルケア 体験談】

保育園児を抱えて、義母と同居しながら実母の施設介護

実姉とともに協力

身についたこと
①有効に時間を使う段取り力、迅速さ
②介護知識の習得
③周囲との連携性、関係性の大切さ



【NEXT ACTION!】

継続的な情報発信

風通しの良い社風の維持

活発なコミュニケーション



ご清聴ありがとうございました


