
知的障害者には明るい方も多く職場の雰囲気
が良い環境になっていると感じます。また仕事
面でも繰り返し業務をやることで身に付いた事
は、きちんと最後まで責任を持ち作業していた
だいています。別のスタッフに教える際にも細
かく指導していただいており、業務の効率化に
繋がっていると思います。

■ 所在地
名古屋市北区大曽根2-9-18

■ 雇用状況（2025年6月１日現在）
従業員数 ： 254名
うち障害者： 10名

■ 事業内容
ハンバーガー類の製造・販売

■ 障害のある社員の業務内容
店舗接客・製造・清掃

愛知県知事表彰

富士ブロート株式会社

精神知的身体

3名4名3名

障害の度合いにも寄りますが、こちらから
「やれるか」を確認して、実際にやっていた
だくと、本人が「やれる」と言われること以
上に出来ることがあります。
新しいことを覚える意欲はあるので、挑戦し
出来たことを自信にしてもらうことが大切だ
と思います。

業務切り出しの工夫

雇用を検討している
企業の皆様へ一言

業務効率化に繋がった事

職場定着の取組・工夫

業務に絡めた様々なコンテストを開催してお
り、障害の有無に関わらず、誰でも参加でき
るようにしており、店舗内のコミュニケー
ションを図っています。
また、声掛けで心がけていることは、多く話
しかけることです。あなたをちゃんと見てる
よ、皆と一緒だよ、というメッセージをより
わかりやすく伝えています。

一人一人と向き合う事が必要だと思います。
ものすごく多くの驚きを感じております。考
えもしっかりしていますし、出来ることも多
いです。雇用をするすべての人と変わらず、
仕事を丁寧に教えていくこと、会話を通じて
理解していくこと、業務を見て、褒めてあげ
ることに尽きると思います。


