
■ 所在地
豊橋市東田町151番地１

■ 雇用状況（2025年6月１日現在）
従業員数 ： 1,360名
うち障害者： 40名

■ 事業内容
スーパーマーケット

■ 障害のある社員の業務内容
食材の洗浄、カット、パック詰め、
配送準備 など

独立行政法人高齢･障害･求職者
雇用支援機構 理事長努力賞

クックマート株式会社

精神知的身体

14名15名11名

社内理解の促進

雇用を検討している
企業の皆様へ一言

業務効率化に繋がった事

職場定着の取組・工夫

特別支援学校や就労支援施設からの職場体験
を積極的に受け入れ、一緒に働く人たちにも
理解を深めてもらえるよう取り組んでいます。
また、障がい者の方のプロフィールを社内で
共有し、その人の特性を理解してもらったう
えで働いてもらえるようにしています。

一人一人特徴が異なるため、管理する側が
個々の特性をきちんと理解し適切に作業配置
することで、重要な戦力に位置付けることが
できます。
障がいのあるなしに関わらず、一人一人に
しっかりと向き合い、できることは何でも
やっていただくという意識の持ち方が大切だ
と思います。

障がい者であるからといって特別扱いをせ
ず、他の人と同様に重要な戦力として期待す
ることで、やりがいをもって働いてもらえる
と考えています。また、困ったときにいつで
も相談してもらえるような関係性が築けるよ
う、日常のコミュニケーションを自然体で行
うことで、「仕事は楽しい」という思いを持
ち続けてもらえるように心掛けています。

障がい者の方に伝わるように指導の仕方や伝
える内容を見直し、働き始めはサポート担当
者とペアを組み、仕事に慣れるまでフォロー
しています。
また、見直しに伴い障がい者以外の方への教
え方の改善にも繋がりました。


