
■ 所在地
名古屋市東区徳川一丁目501番地

■ 雇用状況（2025年6月１日現在）
従業員数 ： 1,027名
うち障害者： 22名

■ 事業内容
化学工業

■ 障害のある社員の業務内容
事務（PC入力業務・メール/電話応

対・書類制作物管理 など)
軽作業(ピッキング業務・資材/製品

の運搬・在庫管理 など)

独立行政法人高齢･障害･求職者
雇用支援機構 理事長努力賞

ホーユー株式会社

精神知的身体

11名2名9名

雇用を検討している
企業の皆様へ一言

一緒に働くうえで大切な事

職場定着の取組・工夫

当初は雑務や雑用と思われる業務の切り出し
に消極的で、なかなか進みませんでした。
雇用機会を創出し、「障がいのある方の活躍
事例を積み重ねることがお互いにとって有益
である」と繰り返し部門を説得することで、
部門の理解が徐々に深まりました。
その結果、業務の切り出し方に変化が生まれ、
雇用の好循環へと繋がっていきました。

障がい者に思いやりのある優しい職場は社員
全体にとっても同じことが言え、働きやすさ
向上や相互理解、助け合いの精神を育み高め
るものと考えています。

個々の就労状況に応じた定期的な面談に加え、
希望に応じてジョブコーチによる支援を行い、
適切なアドバイスを受けています。
また、健康相談員との定期的な面談を設定し、
上司には直接言いづらい悩み等を気軽に相談
できる機会を設けています。

配属部門管理責任者を含めた入社前面談を実
施しています。
具体的な業務内容や配慮が必要な点を再確認
し、共有する詳細な打ち合わせを行い、障害
のある方が安心して就労していただく雰囲気
づくりを意識しています。

業務切り出しの工夫


