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プログラム
13:30～15:20

あいち女性の活躍促進研修会

■講義
〇講演テーマ

「女性管理職30%を本気で目指す企業がまずやるべきこと」

〇内容

女性管理職比率の向上を目指す企業が増えていますが、

思うように進まないケースも少なくありません。

女性が実際に活躍する組織の現場を起点に、

経営層や人事が押さえるべきポイントを整理します。

20歳で父を亡くした経験から、経済的自立の重要性を痛感。

大手生命保険会社でトップセールスとして活躍後、2008年に株式会社

Surpassを創業。

「女性活躍という言葉がなくなる日を目指して」、女性リーダー育成と

組織変革に取り組んでいる。

2021年に設立した女性活躍推進総研では、DE&Iに向けた環境づくりと

女性リーダー育成の両輪で、ジェンダーギャップの解消を推進。

実践女子学園理事、EO Beyond Japan理事、官民連携女性活躍

DXコンソーシアム理事。

石原 亮子 氏 Ryoko Ishihara

株式会社Surpass 代表取締役社長

■あいち女性の活躍プロモーションリーダーによる取組紹介

・損害保険ジャパン株式会社

・ユタコロジー株式会社

■県事業説明

研修講師
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