
目標 目標値（2025年度） 2024年度実績

管理職に占める
女性の割合

１５％ １６．４０％

課長補佐級班長に
占める女性の割合 ２５％ ２９．３％

男性職員の育児休業の
取得率 １週間以上８５％ ８４．５％

男性職員の育児に
関する休暇の取得率 １００％ ９８．１％

女性職員の育児休業の
取得率 １００％ １００．４％

職員１人当たりの
時間外勤務時間数

2019年度実績(162.3時間)
から毎年度減少させる １８６．７時間

年次休暇の平均
取得日数 １４日 １５．７日

「愛知県職員の女性活躍促進・子育て応援プログラム2026」について 概要版

１ 計画策定の経緯

○ 本県では、「次世代育成支援対策推進法」及び「女性の職業生活における活躍の推進に関する法律」に基づく特定事業主行動
    計画を個別に作成し、職員の女性活躍促進と子育て応援に取り組んできたが、仕事と家庭の両立や働き方の見直しに向けた取組
    など、多くの共通する施策に効果的・効率的に取り組むため、両行動計画を一体的に推進する行動計画として、「愛知県職員の
    女性活躍促進・子育て応援プログラム」を2020年12月に策定し、2021年度から、職員の仕事と家庭の両立支援と女性職員の活躍
    促進に関する様々な取組を進めてきた。

  ○ この度、行動計画の期間が2025年度で満了することから、新たな行動計画として「愛知県職員の女性活躍促進・子育て応援プ
    ログラム2026」を策定し、職員の仕事と生活の両立支援と女性職員の活躍促進に関する取組を不断なく進めていく。

２ 主な取組内容（体系は ）

施策体系 取組内容

Ⅰ 女性職員の
   活躍促進に
   向けた取組

◆ 登用
○ 管理職及び課長補佐級班長に占める女性の割合について、新たな目標値を設定し、意欲
  と能力のある優秀な女性職員の登用を積極的に進める。

Ⅱ  仕事と生活   
（子育て・

    介護等）の
    両立のため
    の取組

◆ 子育て支援制度を
利用しやすい環境
の整備等

◆ 仕事と介護の両立
に向けた取組

○ 男性職員の育児休業について、男性職員が当たり前に子育ての主役を担えるよう、国の
  目標(２週間以上85％)を上回る高い目標を設定(１か月以上85％)して取り組む。
○ こどもを生み育てる職員等や介護者となった職員等に対し、それぞれの制度をまとめた
  資料を作成の上、周知や意向確認を実施し、利用しやすい職場環境づくりに取り組む。

◆ 健康に働き続ける
ための取組

○ 「健康に働き続けるための取組」を新たに施策に位置付け、利用できる制度の周知など、
健康上の特性に配慮するとともに、仕事と治療が両立する職場環境づくりに取り組む。

Ⅲ  働き方の見
    直しに向け

た取組

◆ 時間外勤務の縮減

○ 時間外勤務の上限規制及び勤務間インターバル制度の周知や、管理監督者向けの研修の
  実施等による意識啓発を図る。
○ ＡＩ、ＲＰＡやノーコード・ローコードツール等を活用し、より多くの業務の効率化に
取り組むとともに、職員が創意工夫を要する業務へ注力できる体制づくりを推進する。

◆ 休暇の取得の促進
○ 職員の「休み方改革」を推進し、連続休暇の取得など休みやすい職場環境づくりに取り
  組む。

◆ 多様で柔軟な働き
方の推進

○ テレワークや時差勤務のほか、フレックスタイム制の推進を新たに施策に位置付け、働
  き方の見直しに向けて取り組む。

３ 数値目標

目標 目標値（2030年度）

更新
管理職に占める
 女性の割合

２０％

更新 課長補佐級班長に
占める女性の割合 ３５％

更新
男性職員の育児休業の
取得率 １か月以上８５％

継続
男性職員の育児に
 関する休暇の取得率 １００％

継続
女性職員の育児休業の
取得率 １００％

更新
職員１人当たりの
時間外勤務時間数

2024年度実績(186.7時間)
から毎年度減少させる

更新
年次休暇の平均
取得日数 １６日以上

新規 年次休暇の取得日数 ５日未満の職員０人

※ 2025.4.1実績

※ 2025.4.1実績

※１ ※１

※２

※１：配偶者の産前産後８週間において５日以上、育児休業、妻の出産補助休暇、育児参加休暇、年次休暇を取得
※２：本庁は252.4時間から、地方機関は124.1時間から減少させる。

次世代育成支援対策
推進法

（2005年度～2034年度）

女性の職業生活における
活躍の推進に関する法律
（2016年度～2035年度）

「職員の子育て応援プログラム」 「女性職員の活躍促進
に向けた取組指針」

2005年度以降、行動計画
を作成

2014年に策定し、2016年度
から法律に基づく特定事業
主行動計画に位置付け

地域活動を通じた
子育て支援等

女性職員の活躍
促進に向けた取組

【共通】
仕事と生活の両立・
働き方の見直しに

向けた取組

両行動計画を一体的に推進

「愛知県職員の女性活躍促進・子育て応援プログラム」
（計画期間：2021年度～2025年度）

「愛知県職員の女性活躍促進・子育て応援プログラム2026」
（計画期間：2026年度～2030年度）
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知事部局等における管理職等の女性の割合の推移
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別紙

● 育児休業取得率
※ 2019～2022年度 ：１日以上の取得率

2023年度～：１週間以上の取得率

▲ １か月以上の取得率

● 課長補佐級班長

▲ 管理職

前プログラム 新プログラム
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