
外国人材の受入・活躍・定着の取り組み（就業者向け）
１．考え方

• 人材確保において、外国人材の活躍推進は重要な経営課題
• 入国準備から受入･活躍･定着のプロセスを俯瞰し、施策を検討
• 就業･生活面の環境整備と育成体制構築の両立が不可欠

２．活動内容

主な取り組み 内容

対象・区分

永住
定住

現場人材 高度人材

技能実習
特定技能

技
人
国

留
学
生

日本語教育プログラム開発 働く上で必要な日本語習得モデルの実証実験の実施 〇 〇 〇 -

ﾏｯﾁﾝｸﾞ事業者との連携 全国の国公立大留学生と会員企業の接点機会を強化 - - - 〇

外国人材雇用ガイド発行 外国人材を初めて雇用しようとする企業に向けた情報を提供 〇 〇 〇 〇

送出受入機関の見える化 送出受入機関との付き合い方のノウハウを共有し、人材の質
を向上 - 〇 - -

受入に関するセミナー開催 外国人材への研修や外国人材と共に働く日本人への研修 〇 〇 〇 〇

• 2025年度に準備を進め、2026年度から順次実施予定

資料８－３


