
 

 

主要評価項目 

 

評価項目 評価ポイント 

１ 実施体制、業務実績 

  
①実施体制、スタッフ

の業務経歴 

・十分な人員体制が確保できているか。 

・担当者の専門性や経験は適正か。 

・必要な専門的知見を持つ有識者ネットワークは豊富か。 

  
②関連業務の取組実

績 
・類似事業の実績は十分か。 

２ 事業実施計画及びスケジュール  

  
③事業実施計画、 

事業スケジュール等 

・本業務の趣旨を理解した提案になっているか。 

・スケジュールの進行管理が適切か。 

３ 事業に関する企画等   

  
④ＰＴ会議の開催に

ついて 

・ＰＴ会議の開催方式、開催時期、配置するアドバイザー、会場等

が具体的であるか。 

・ＰＴでの円滑な事業化につなげる工夫がみられるか。 

 
⑤事業化支援につい

て 

・ＰＴでの事業化に資する調査内容か。 

・調査の内容、進め方、体制、スケジュールは具体的か。 

・各ＰＴでの調査結果の活用方法は有効かつ具体的か。 

・事業化に資する調査において、資源循環性（廃棄物・資源投入量

の削減量）やＣＯ２削減量等の定量調査が提案されているか。 

・各ＰＴでの取組分野における国内外の最新動向や愛知県の特徴を 

 踏まえた提案となっているか。 

・ＰＴの状況に応じ、連携の望まれる事業者の発掘やマッチング、

必要な情報提供等の支援ができる内容か。 

  

⑥成果発表会につい

て 

・開催の方式、内容、開催時期、会場等について具体的な提案とな

っているか。  

⑦取組事例紹介コン

テンツ作成につい

て 

・ＰＴでの取組事例をもとにした普及啓発に資するコンテンツか。 

・事例抽出の視点や作成の考え方、想定する内容・媒体が明確か。 

⑧事業化シーズの発

掘について 

・先駆的な技術やリーダーシップを有する事業者等を発掘できる効

果的なヒアリング調査内容か。 

⑨その他独自の提案

について 
・ＰＴでの事業化に資する効果的で具体的な提案となっているか。 

４ 社会的取組  

 
⑩環境に配慮した事

業活動 

ISO14001、エコアクション 21、KES、エコステージのいずれかの環

境マネジメントシステムの認証を受けていること。 

自動車エコ事業所の認定を受けていること。 

あいちカーボンニュートラルチャレンジの認定を受けていること。 

あいち生物多様性企業認証の認証を受けていること。 

 
⑪障害者等への就業

支援 

障害者雇用状況の報告義務がある事業主で、障害者法定雇用率を達

成していること。（障害者雇用状況の報告義務がない事業主である場

合も加点対象とする。） 

名古屋保護観察所に協力雇用主としての登録を受け、保護観察対象

者等（同一人物）を継続して３か月以上雇用していること。 

障害者就労施設等からの調達実績（当該年度又は前年度）があるこ

と。 



 

 
⑫男女共同参画 

社会の形成 

あいち女性の輝きカンパニーの認証を受けていること、もしくは女

性の活躍促進宣言を提出していること。 

えるぼし認定もしくはプラチナえるぼし認定を受けていること。 

 

⑬仕事と生活の 

調和 

愛知県ファミリー・フレンドリー企業の登録を受けていること。 

あいちっこ家庭教育応援企業賛同書を提出していること。 

くるみん認定、トライくるみん認定もしくはプラチナくるみん認定

を受けていること。 

愛知県休み方改革マイスター企業の認定を受けていること、及び愛

知県「休み方改革」イニシアチブのうち「自社だけでなく、取引先

とも一緒になって休み方改革を推進」を実施していること。(いずれ

か一方の場合も加点対象とする。） 

⑭その他 
あいちエコモビリティライフ推進協議会に加入し、エコ通勤優良事

業所の認証を受けていること。 

 

 


