
第１回試験（行政Ⅱ) 2022年度入庁 

県民文化局 人権推進課 主事 竹田さん 
  

○入庁のきっかけ 

生まれ育った愛知県に貢献したいと思

い、愛知県庁を志望しました。複数の分野に

興味があり、異動で様々な業務に携われる

のが魅力的でした。取り組んでいる競技の

実業団チームがあったのも理由の一つで

す。 

 

 

  

○業務の内容 

人権推進課で、主に性の多様性に関する

ことや、愛知県ファミリーシップ宣誓制度

の運用、自治体・企業等との連携、あいち人

権センターの企画展等を担当しています。

近年変化の激しい分野ですが、国や他自治

体の動向を注視し、日々勉強しながら業務

に取り組んでいます。 

 

  

○愛知県庁で働く魅力・やりがい 

若手職員でも規模の大きい業務に携われ

ることが魅力だと思います。制度設計・運用

に向けた庁内関係課室や県内市町村との調

整は非常に大変でしたが、無事に導入でき

た時の達成感はひとしおでした。また、事業

を進める中で自分の意見が反映されること

にもやりがいを感じます。 

 

  

○皆さんへのメッセージ・アドバイス 

公務員は“型にはまった堅苦しい仕事”と

いう印象があるかもしれませんが、柔軟な

発想や行動力が求められる業務も多いで

す。また、先輩方が業務をサポートしてくれ

るため、安心して働くことができます。行政

Ⅱは専門試験が課されないため、就活の候

補に入れてみてください。 

 

  

（掲載内容は2024年度当時のものです。） 


